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ค ำน ำ 
 

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มเีจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวงัใหห้น่วยงานภาครฐัไดย้กระดบัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวงัให้หน่วยงานภาครฐัได้มกีารปรบัปรุงพฒันาตนเองใน
ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อใหเ้กิดธรรมาภบิาลในหน่วยงานภาครฐั มกีารด าเนินงานทีมุ่่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคญั และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจรติและประพฤติมชิอบใน
หน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิประเดน็ที ่21 การต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิชิอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 
  รายงานฉบบันี้ ไดจ้ดัท าขึน้โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ( Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ในรอบปีที่ผ่านมา (ปี 2564) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพฒันาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสู่แนวทางการปฏิบตัิของหน่วยงาน 
ตลอดถงึขอ้เสนอแนะในการจดัท ามาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานใหด้ขีึน้ 
 
  ในการนี้ เทศบาลต าบลท่าขอนยาง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะสามารถ
ยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  และ
เป็นข้อมูลในการปรบัปรุงการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล (Good governance) สะทอ้น
ถงึภาพลกัษณ์เชงิบวกใหก้บัหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดบัค่าดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหม้อีนัดบั และค่าคะแนนทีสู่งขึน้ต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
1. หลกักำรและเหตุผล 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ได้พฒันาเครื่องมอืการประเมนิเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกนัการทุจรติ และเป็นกลไกในการสรา้ง
ความตระหนักรู้ให้กบัหน่วยงานภาครฐัมกีารด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การ
ประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของ
ยุทธศาสตรช์าตว่ิาดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที ่3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมอื
ดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกนัการทุจรติเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครฐัได้ยกระดบั
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวงัใหห้น่วยงานภาครฐัไดม้กีารปรบัปรุงพฒันา
ตนเองในดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อใหเ้กดิธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครฐั มกีารด าเนินงานที่
มุ่งใหเ้กดิประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคญั และลดโอกาสทีจ่ะเกดิการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงานภาครฐั ส่งผลให้หน่วยงานภาครฐัสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580)  
   

  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย เทศบาลต าบลท่าขอน
ยาง จึงได้จดัท ารายงานการประเมนิผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครฐัในปีทีผ่่านมา (ปี 2564) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรอืจุดอ่อนทีจ่ะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน ประเดน็ทีจ่ะต้องพฒันาใหด้ขีึน้ แนวทางการน าผลการวเิคราะหไ์ปสู่แนวทางการปฏบิตัิของ
หน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจดัท ามาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานใหด้ขีึน้  
  
2. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลท่ำขอนยำง 
อ ำเภอ กนัทรวิชยั จงัหวดัมหำสำรคำม  (ข้อมูลมำจำกระบบ ITAS ปี 2564) 

ผลการประเมนิระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานเทศบาลต าบลท่า
ขอนยาง มคี่าคะแนนเท่ากบั 53.69 คะแนน อยู่ในระดบั E มรีายละเอยีดดงันี้  



1. แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายใน (IIT) การแก้ไขปัญหาการทุจรติ มี
ขอ้เสนอ  

แนะดงันี้ หน่วยงานต้องมแีผนหรอืมาตรการป้องกนัการทุจรติอย่างมคีุณภาพ จดัท ามาตรการในการ
ป้องกนัปัญหาการทุจรติของหน่วยงานใหช้ดัเจนและวางแนวทางในการสรา้งแรงจูงใจแก่ผูเ้ฝ้าระวงัการ
ทุจรติ รวมถึงใหน้ าข้อเสนอแนะของบุคลากรทัง้ภายในและภายนอกหน่วยงาน มาพฒันาและปรบัปรุง
หน่วยงานของท่านใหช้ดัเจน  

2. แบบวดัการรบัรูผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีภายนอก(EIT)การปรบัปรุงระบบการท างาน ม ี
ขอ้เสนอแนะ ดงันี้ หน่วยงานต้องมมีาตรการลดขัน้ตอนในการใหบ้รกิาร เช่น การใหบ้รกิาร ณ จุดเดยีว 
(one stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที่  
 
 
 

3. แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) การป้องกนัการทุจรติ มขีอ้เสนอแนะ
ดงันี้  

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรอืค ามัน่สญัญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลมกีารจดัท าแผนปฏิบตัิการป้องกนัแก้ไขการทุจรติประจ าปีใหช้ดัเจน  และ
เผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทัง้ ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น เป็น

กรรมการจดัซื้อจดัจา้ง  

 
 



  เมื่อพจิารณาพบว่า ตวัชี้วดัด้านประสทิธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากบั 93.66 ซึ่ง
เป็นคะแนนทีสู่งทีสุ่ด รองลงมาคอื ตวัชี้วดัการปรบัปรุงการท างาน ไดค้ะแนนเท่ากบั 92.25 และตวัชี้วดั
ทีไ่ดค้ะแนนทีน่้อยทีสุ่ดในปี พ.ศ. 2564 คอืตวัชี้วดั การป้องกนัการทุจรติ  ไดค้ะแนนเท่ากบั  00.00 และ
การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ 27.46  จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่าจุดแข็งของการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลท่าขอนยาง  อ าเภอกนัทรวชิยั จงัหวดัมหาสารคาม คอื 
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร เป็นตวัชี้วดัที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้การสื่อสารของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการปฏิบตัิงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบั
การปฏิบตัิงานโดยยดึหลกัตามมาตรฐาน มคีวามโปร่งใส ปฏิบตัิงานหรอืด าเนินการตามขัน้ตอนและ
ระยะเวลาทีก่ าหนดไว้อย่างเคร่งครดั และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูม้าติดต่อทัว่ไป
หรอืผู้มาติดต่อที่รูจ้กักนัเป็นการส่วนตวั รวมไปถึงการปฏิบตัิงานอย่างมุ่งมัน่ เต็มความสามารถ และมี
ความรบัผดิชอบต่องานในหน้าทีท่ีร่บัผดิชอบ ซึ่งลว้นถอืเป็นลกัษณะการปฏิบตัหิน้าทีใ่นฐานะเจ้าหน้าที่
ของรฐัอย่างมคีุณธรรม นอกจากนี้ ยงัประเมนิการรบัรูใ้นประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมการเรยีกรบั
เงนิ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทัง้ในกรณีทีแ่ลกกบัการปฏิบตัิหน้าที ่
และในกรณีช่วงเทศกาลหรอืวาระส าคญัต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรอืแมแ้ต่กรณีการใหเ้งนิ 
ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่น ๆ  ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสีย่งทีอ่าจจะก่อใหเ้กดิการรบัสนิบน
ได้ในอนาคต และจุดอ่อน คือ การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการ
เผยแพร่ขอ้มูลทีเ่ป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซต์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ในการเปิดเผยการด าเนินการให้
สาธารณชนได้รบัทราบใน 2 ประเด็นคอืการด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจรติและมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกนัการทุจรติ ซึ่งการเปิดเผยขอ้มูลในประเดน็ขา้งต้นแสดงถงึการใหค้วามส าคญัต่อการประเมนิ ita 
ของหน่วยงาน อนัจะน าไปสู่การพฒันาเพื่อยกระดบัการด าเนินงานให้มคีวามโปร่งใส ด้วยการจดัท า
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทัง้การก ากบั
ตดิตามการน าไปสู่การปฏบิตัอิย่างเป็นรูปธรรม คอื  
 

(1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ไดแ้ก่  
- เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  
- การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 
- การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

  
(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
3. กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
 3.1 ประเดน็จุดแขง็ (ตวัชี้วดัท่ีได้คะแนนมำกกว่ำ 80) มดีงันี้   



  ตวัชี้วดัที ่1 ประสทิธภิาพการสื่อสาร ไดค้ะแนน  93.66   
  ตวัชี้วดัที ่2 คุณภาพการด าเนินงาน ไดค้ะแนน  92.25 
 3.2 ประเดน็ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตวัชี้วดัท่ีได้คะแนนน้อย
ท่ีสุด) 
  ตวัชี้วดัที ่ 9   การป้องกนัการทุจรติ ไดค้ะแนน  00.00 
  ตวัชี้วดัที ่ 10 การเปิดเผยขอ้มูล  ไดค้ะแนน  27.46 
 
4. ประเดน็ท่ีต้องพฒันำให้ดีขึ้น (ทัง้ 3 เครื่องมือ) 
 4.1 กำรประเมินตำมแบบส ำรวจควำมคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) (ข้อมูลมำจำกระบบ ITAS ปี 2564) 

ตวัชี้วดั ประเดน็กำรประเมิน ประเดน็ท่ีควรพฒันำ 
ก ำ ร ใ ช้
อ ำนำจ 

การประเมนิการรบัรูบุ้คคลภายใน (IIT) ต่อการ
ใชอ้ านาจของผูบ้รหิารของตนเอง ในประเดน็ที่
เกี่ยวกบัการมอบหมายงาน การประเมนิผล
การปฏบิตังิาน การคดัเลอืกบุคลากรเพื่อให้
สทิธปิระโยชน์ต่างๆ การใชอ้ านาจสัง่การ
ใหก้บัผูใ้ต้บงัคบับญัชาในการบรหิารงานบุคคล  

หน่วยงานต้องจดัท าขอ้ตกลงระหว่าง
ผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ต้บงัคบับญัชาให้
ชดัเจน จดัท าหลกัเกณฑใ์นการใหบุ้คลากร
ไปอบรม หรอืศกึษาต่ออย่างเป็นธรรม มี
หลกัเกณฑก์ารประเมนิคณุภาพผลงาน
ตามตวัชี้วดัทีก่ าหนดไวอ้ย่างชดัเจน จดัท า
ประกาศแนวทางการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไป
ตามหน้าที ่พรอ้มทัง้ประกาศหลกัเกณฑ์
และเปิดเผยผลการประเมนิ การเลื่อนขัน้ 
การโยกยา้ยดว้ยความเป็นธรรม และทัว่ถงึ
  

 

 

 

4.2 กำรประเมินตำมแบบวดักำรรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) (ข้อมูลมำจำกระบบ ITAS ปี 2564) 

ตวัชี้วดั ประเดน็กำรประเมิน ประเดน็ท่ีควรพฒันำ 
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ประเมนิการรบัรูข้องผูบ้รหิาร/ผู้

มาตดิต่อ/ผูม้สี่วนไดเ้สยีของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

หน่วยงานต้องจดัท าการ
เผยแพร่ขอ้มูลในหลากหลาย
ช่องทาง เช่น Website 



(EIT) ต่อประสทิธภิาพการ
สื่อสารในประเดน็ทีเ่กี่ยวกบัการ
เผยแพร่ขอ้มูลของหน่วยงานใน
เรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางทีห่ลากหลายในการ
ชี้แจงและตอบค าถาม รวมทัง้
ช่องทางใหผู้ม้าตดิต่อสามารถ
แสดงความคดิเหน็และรอ้งเรยีน
การทุจรติ  

,Instagram , Facebook  ฯลฯ 
ควรมชี่องทางในการแจง้
เบาะแสการทุจรติ เช่น สาย
ด่วน หรอืช่องทางอื่นๆ ตาม
ความเหมาะสม   

 

4.3 กำรประเมินตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูลมำจำกระบบ ITAS ปี 2564) 

ตวัชี้วดั ประเดน็กำรประเมิน ประเดน็ท่ีควรพฒันำ 
กำรป้องกนักำรทุจริต ประเมนิผลการเผยแพร่ขอ้มูลบน

เวบ็ไซต์ของหน่วยงาน เพื่อ
เปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ของ
หน่วยงานใหส้าธารณชนทราบ
ใน 5 ประเดน็ ดงันี้  

1. ขอ้มูลพืน้ฐาน  
2. การบรหิารงาน  
3. การบรหิารการเงนิ

งบประมาณ 
4. การบรหิารและพฒันา

ทรพัยากรบุคคล  
5. การส่งเสรมิความ

โปร่งใสในหน่วยงาน 

ผูบ้รหิารควรแสดงเจตจ านงหรอื
ค ามัน่สัญญาว่า จะปฏิบัติงาน
ดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล มกีารจดัท าแผนปฏบิตักิาร
ป้องกนัแก้ไขการทุจรติประจ าปี
ให้ชัด เจน และ เผยแพร่ ต่อ
สาธารณะ พร้อมทัง้  ให้กลุ่ม
องค์กรชุมชน มสี่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต เช่น เ ป็น
กรรมการจดัซื้อจดัจา้ง 

 

 

5. ข้อเสนอแนะในกำรจดัท ำมำตรกำรเพื่อขบัเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น 



มำตรกำร แนวทำงกำร
ปฏิบติั 

ขัน้ตอน/วิธีกำร
ปฏิบติั 

ผู้รบัผิดชอบ กำรก ำกบั
ติดตำม 

มำตรกำร
ตรวจสอบ 
กำรใช้ดลุพินิจ  

- จดัท ามาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพนิิจ  
- จดัท าคู่มอืการ
ปฏบิตังิานหรอื
หลกัเกณฑ์
มาตรฐานการ
ปฏบิตังิาน  
-ก าหนดบทบาท
หน้าทีข่องผูบ้รหิาร
ทุกระดบั ให้
ครอบคลุมถงึการ
ตรวจสอบ ก ากบั
ดูแล ตดิตาม 
การปฏบิตังิาน 
และการใชดุ้ลพนิิจ
ต่อ
ผูใ้ต้บงัคบับญัชา 
ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
ประกาศ 
หลกัเกณฑ ์
มาตรฐาน คู่มอืการ
ปฏบิตังิาน อย่าง
เคร่งครดั 
- วเิคราะหแ์ละ
บรหิารความเสีย่ง
เกี่ยวกบัการใช้
ดุลพนิิจของ
ผูป้ฏบิตังิาน 

1. ผูร้บัผดิชอบ
ด าเนินการจดัท า
มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพนิิจ  
2.   ผูบ้รหิาร
ประกาศ
หลกัเกณฑ ์หรอื
มาตรการ เพื่อให้
เจา้หน้าที ่และ
บุคคลภายนอก
รบัทราบ  
3. ผูร้บัผดิชอบ
ด าเนินการเผยแพร่
มาตรการ
ตรวจสอบการใช้
ดุลพนิิจ บน
เวบ็ไซต์หลกัของ
หน่วยงาน  
 

ส านัก
ปลดัเทศบาล 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดอืน  
-รอบ 12 เดอืน  



และก าหนดระบบ 
แนวทางป้องกนั 
 

มำตรกำร 
เผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสำธำรณะ 

จดัใหม้ชี่องทางใน
การบรกิารขอ้มูล
ข่าวสารตามมาตรา 
๙ ของ
พระราชบญัญตัิ
ขอ้มูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และขอ้มูล
ทีต้่องเปิดเผยต่อ
สาธารณะตาม
แนวทางที่
ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 
ทางเวบ็ไซต์หลกั
ของหน่วยงาน และ
ช่องทางอื่นตาม
ความเหมาะสม 
เพื่อใหป้ระชาชน
สามารถตรวจสอบ 
และสบืคน้ขอ้มูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทนัสมยั ไดอ้ย่าง
สะดวกและรวดเรว็ 

1. ผูร้บัผดิชอบจดั
ใหม้ขีอ้มูลเผยแพร่
ต่อสาธารณชนบน
เวบ็ไซต์หลกัของ
หน่วยงานตาม
แนวทางที่
ส านักงาน ป.ป.ช. 
โดยก าหนดใหม้ี
ช่องทางที่
หลากหลายเช่น 
เช่น Website 
,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ 
ควรมชี่องทางใน
การแจง้เบาะแส
การทุจรติ เช่น 
สายด่วน หรอื
ช่องทางอื่นๆ ตาม
ความเหมาะสม   
2. ตดิตามและ
ตรวจสอบสถานะ
ของขอ้มูลข่าวสาร
ใหเ้ป็นปัจจุบนั  

ส านัก
ปลดัเทศบาล/
นักวชิาการ
คอมพวิเตอร์ 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดอืน 
-รอบ 12 เดอืน 

ประกำศ
เจตจ ำนงกำร
บริหำรงำนด้วย
ควำมซ่ือสตัย์
สุจริตอย่ำงมี
คณุธรรมและ
โปร่งใส 

ผูบ้รหิารควรแสดง
เจตจ านงหรอืค ามัน่
สญัญาว่า จะ
ปฏบิตังิานดว้ยความ
ซื่อสตัยส์ุจรติ โปรง่ใส 
และเป็นไปตามหลกั
ธรรมาภบิาล มกีาร
จดัท าแผนปฏบิตักิาร

ผูบ้รหิารประกาศ
เจตจ านงการ
บรหิารงานดว้ย
ความซื่อสตัยส์ุจรติ
อย่างมคีุณธรรม
และโปร่งใส 
ประจ าปี 2565  

ส านัก
ปลดัเทศบาล/นัก
จดัการงานทัว่ไป 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดอืน  
-รอบ 12 เดอืน 



ป้องกนัแกไ้ขการ
ทุจรติประจ าปีให้
ชดัเจน 

 
 
 


