
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลท่าขอนยาง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ ของเทศบาลตำบลท่าขอนยาง ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองท้องถ่ินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี ้

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ การรายงานผลและการ
กำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนนิการ 

1. ปรับปรงุ 
ระบบการ
เปิดเผย
ข้อมูล
ข่าวสารของ
องค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น ตาม
หัวข้อการ
ประเมิน OIT 
 
 

1.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบศึกษา
ทำความเข้าใจองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลใหเ้ข้าใจและดู
แนวทางจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
และจัดทำข้อมูลให้ถูกต้อง 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

 สำนักปลัด  ๑.เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ
ดำเนินการแล้วรายงาน
ผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บน
เว็บไซต์ ให้เป็นปจัจบุัน 
ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมกีารติดตามการ
ดำเนินการทกุเดือนเพื่อให้
เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

๑. ดำเนินการเมื่อ
วันที่ 10 พ.ย.68 
 

2. มาตรการ
ภายใน เพื่ อ
ป ้องก ันการ
ท ุจร ิต ตาม
แบบประเมิน 
ITA 
 

๑.เจ ้ าหน ้าท ี ่ ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
ดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเม ิน ITA ปีงบประมาณ 
พ .ศ .  ๒๕๖8 เพ ื ่ อกำหนด
มาตรการ กำหนดเจ ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ วิธีการข้ันตอนการ
ดำเน ินการและการรายงาน
ติดตามผล  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำ
รายงานการดำเนินการตาม
มาตรการ ระยะเวลาที่กำหนด 
๓.รายงานผู้บริหาร 
๔.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

สำนักปลัด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ว ิ เคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพื่อ
กำหนดมาตรการ กำหนด
เจ้าหน้าที ่ผู้รับผิดชอบ วิธีการ
ขั ้นตอนการดำเนินการและการ
รายงานติดตามผลภายในเดือน
เม.ย.68 
๒.เจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ
จัดทำรายงานการดำเนินการ
ตามมาตรการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖8 
๓. ผู้บริหารกำกับติดตาม
เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบดำเนินการ

๑.. ดำเนินการเมื่อ
วันที่ 10 ม.ค.68 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการเมื่อวันที่ 
3 เม.ย.68 



ให้ครบทุกข้ันตอน และให้เป็นไป
ตามกำหนดระยะเวลา 

3.มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน  

1. ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย  No Gift Policy ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของ
ผู ้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม 
หรือสาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดในขณะ / ก ่อน / หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ 
2. หัวหน้าส่วนราชการภายใน 
ดำเนินการตามนโยบาย
ดังกล่าว 
๓.รายงานผู้บริหาร 

๔.เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

ทุกส่วนราชการ 

 
 
 

1. ประกาศเจตนา
รมตามโยบาย วันที่ 
22 เดือน ธันวาคม 
พ.ศ.2565 
 
2. การดำเนินการ
ตามนโยบาย วันที่ 
3 เดือน มกราคม 
พ.ศ.2566 
 
3. เผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์
หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ วันที่ 
3 เดือน มกราคม 
พ.ศ.2566 

สำนักปลัดฯ 
เทศบาลตำบลท่าขอนยาง 


