
 

 

 

 

 

มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

แสดงการวเิคราะหผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดาเนนิงานของ 

หนวยงานภาครฐั ในป พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลทาขอนยาง 

อำเภอกนัทรวชิยั จงัหวดัมหาสารคาม 

 

 



การวเิคราะหผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน 

1. ผลการประเมนิ ITA ของ เทศบาลตำบลทาขอนยาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของเทศบาลตำบลทาขอนยาง  พบวามีผลคะแนน 

เทากับ 71.78 คะแนน อยูในระดับ ตองปรับปรุง ดังน้ี 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

2. การวเิคราะหผลการประเมนิ ITA ของ เทศบาลตำบลทาขอนยาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดงันี ้

ตัวชีว้ดัของการประเมนิ ITA ประเดน็ทีต่องแกไข/ปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

แบบวดัการรบัรูผูมสีวนไดสวนเสยีภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาที่         81.59 คะแนน เทศบาลตำบลทาขอนยาง ไดมีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 2. การ

ใชงบประมาณ และตัวช้ีวัดที่ 3. การใชอำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด 

ซ่ึงตองรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการ

ดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1. การปฏิบัติหนาที่ ตัวช้ีวัดที่ 4. การใช

ทรัพยสินของราชการ และ ตัวช้ีวัดที่ 5. การแกไขปญหาการทุจริต  

 

2. การใชงบประมาณ        88.10 คะแนน 

3. การใชอำนาจ            93.01 คะแนน 

4. การใชทรัพยสินของราชการ  68.89 คะแนน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต              77.62 คะแนน 

แบบวดัการรบัรูของผูมสีวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน             85.15 คะแนน เทศบาลตำบลทาขอนยาง ไดมีการดำเนินการตาม 

ตัวช้ีวัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษา

มาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม 

ตัวช้ีวัดที่ 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร ตัวช้ีวัดที่ 8. การปรับปรุง

การทำงาน  

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร            82.36  คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน             75.96   คะแนน 

แบบวดัการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล                    61.07   คะแนน ผลคะแนน (OIT) พบวา  มีประเด็นที่ตองปรับปรุงในเรื่องการ

ปองกันการทุจริตที่เห็นไดชัดวาผลการประเมินที่ไดเทากับ  

0 คะแนน รวมถึงการเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
10. การปองกันการทุจริต              53.34   คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทาขอนยาง 
ในป พ.ศ. 2567 ประเด็นดังตอไปน้ี 
 

ขอคำถาม คะแนน ประเดน็ทีต่องแกไข/ปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

ประเดน็ที ่1 กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปรงใสและมปีระสทิธภิาพ 

I1 การปฏบิตังิานหรือใหบรกิารของเจาหนาทีใ่นหนวยงาน

ของทานเปนไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา มากนอยเพยีงใด 

72.86 เจาหนาที่ของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคล 

ภายนอกไมเปนไปตามขั ้นตอนและระยะเวลา ดังน้ัน 

หนวยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือ

แนวทางการปฏิบ ัติงานของเจาหนาที ่หรือคู ม ือการ

ให บร ิการสำหร ับผู มาร ับบร ิการหร ือมาต ิดตอและ

ดำเนินการประชาสัมพันธหรือเผยแพรคู มือดังกลาว 

ใหแกบุคลากรในหนวยงาน ถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

นอกจากนี ้หนวยงานควรนำขอมูลจากคู มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่

สะดวกและดึงดูดตอการรับรูเชน แผนพับ อินโฟกราฟก 

ปายประชาสัมพันธเปนตน และประชาสัมพันธหรือ

เผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ  

ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมตอไป 

I2 ในหนวยงานของทาน มเีจาหนาที ่ทีป่ฏบิตังิานหรือ

ใหบริการแกผูมาตดิตอหรอืผูมารบับริการอยางเทาเทยีมกนั 

มากนอยเพยีงใด 

76.67 บุคลากรภายในหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคล 

ภายนอกไมเทาเทียมกันในบางสวน ดงัน้ัน หนวยงานควร

วิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานที่ 

เกิดการใหบริการแกผู ที่มาติดตอหรือรับบริการอยาง 

ไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการ 

ในรูปแบบออนไลนหรือ E-Service เพื ่อลดการเล ือก

ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความ

เทาเทียมในการดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวก

รวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากน้ีหนวยงานควรระบุขั้นตอนที่

ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไวในคูมือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงาน หรือคูมือการใหบริการใหแกบุคลากร

ภายในหนวยงาน ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

I3 เจาหนาทีใ่นหนวยงานของทาน มกีารเรยีกรบัสินบนเพื่อ

แลกกบัการปฏบิตังิานหรือการใหบรกิารหรอืไม 

95.24 ตามการประเมินสวนมากไมมีการเรียกรับสินบนซึ่งเปน

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่อยูในระดับที่ตองรักษาระดับไว

และยังคงพัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 

 



ขอคำถาม คะแนน ประเดน็ทีต่องแกไข/ปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

O7 แผนยทุธศาสตรหรอืแผนพฒันาหนวยงาน  100 ควรที่รักษาระดับคุณภาพใหคงเดิมและพัฒนาแผนงาน

อยางตอเน่ือง อัพเดทขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ  

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนนิงานและการใช

งบประมาณประจำป  

0 ปรับปรุงคะแนนใหดีขึ ้น โดยจัดทำและเผยแพรขอมูล

แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใช

งบประมาณประจำป ที่มีเน้ือหาและองคประกอบถูกตอง

ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมิน เพื่อใหสาธารณชน

ร ับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปและความ 

กาวหนาที่หนวยงานไดดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 0 ปรับปรุงคะแนนใหดีขึ ้น โดยจัดทำและเผยแพรขอมูล

รายงานผลการดำเนินงานประจำปอยางมีประสิทธิภาพ 

ที ่ม ี เน ื ้อหาและองค ประกอบถูกต องครบถวนตาม

หลักเกณฑการประเมิน โดยให ความสำค ัญกับการ

เป ดเผยขอมูลในสวนของเนื ้อหาการกำกับต ิดตาม  

และการสร ุปผลของการปฏิบ ัต ิงานและการใช จ าย

งบประมาณของหนวยงานในรอบปที่ผานมา  

O10 คูมือหรอืแนวทางการปฏบิตังิานของเจาหนาที ่ 100 ควรรักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทขอมูลให

แตละสวนงานทราบเสมอ โดยการปรับปรุงคู มือการ

ปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่ เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  

ประเดน็ที ่2 การใหบรกิารและระบบ E-Service 

E1 เจาหนาทีป่ฏบิตังิานหรือใหบรกิารแกทาน เปนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา 

77.79 มีผู ร ับบริการหรือผู มาติดตอราชการบางรายเห ็นวา  

การปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาที่ของหนวยงาน  

ไมเปนไปตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนด ดังน้ัน 

หนวยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือ

มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือค ู ม ือการให บร ิการ  

และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคู มือดังกลาวให แก 

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการไดรับทราบ นอกจากน้ี 

หนวยงานควรนำขอมูลจากคู ม ือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที ่สะดวก 

และด ึงด ูดต อการอาน เช น แผนพับ อินโฟกราฟก  

ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือ

เผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ  

ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 



ขอคำถาม คะแนน ประเดน็ทีต่องแกไข/ปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

E2 เจาหนาทีป่ฏบิตังิานหรือใหบรกิารแกทานและผูอืน่

อยางเทาเทยีมกนั 

79.90 มีผู ร ับบริการหรือผู มาติดตอราชการบางรายเห ็นวา

เจาหนาที่ของหนวยงานมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผู

มาต ิดต ออย างไมเปนธรรมและเล ือกปฏิบัติ ด ังน้ัน 

หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายใน

หนวยงานที ่เกิดการใหบริการแกผูที่มาติดตอหรือรับ

บริการอยางไมเทาเทียมกัน จากน้ันจึงพัฒนาชองทางการ

ใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service เพื่อลดการ

ใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน  

E3 ทานเคยถกูเจาหนาทีเ่รยีกรบัสินบน เพือ่แลกกบัการ

ปฏบิตังิานหรอืใหบรกิารแกทาน หรอืไม 

97.76 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงคะแนนใหดีขึ้น  
โดยมีการกำกับติดตามการการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
มาตรฐานที่กำหนดไว และอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงาน
ทราบเสมอ  

E7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบคุคลภายนอกไดเขาไปมี

สวนรวมในการปรบัปรงุพฒันาการดำเนนิงานของหนวยงาน 

81.07 หนวยงานย ังขาดการเป ดโอกาสให บ ุคคลภายนอก 

เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/

การใหบรกิารของหนวยงานใหดีขึ้น ดังน้ัน หนวยงานควร

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ 

โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปด

โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงาน 

ใหสาธารณชนรับทราบดวย 

E8 หนวยงานมีการปรบัปรงุการดำเนนิงานใหตอบสนอง 

ตอประชาชน 

85.47 มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการบางรายมีความเห็น

วาหนวยงานยังไมมีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือ

โครงการเพื ่อตอบสนองต อประชาชนและสวนรวม

เทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชน

และบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมผานการดำเนินการ

โครงการหรือกิจกรรมตางๆ อีกทั้งควรจัดทำและเผยแพร

ชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปน

การส่ือสารสองทาง 

E9 ทานเคยใชงานระบบการใหบรกิารออนไลน  

(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

64.36 มีผู ร ับบริการหรือผ ู มาต ิดตอราชการที ่ ใชงานระบบ 

การใหบริการออนไลน (E-Service) อยูในเกณฑที่นอย 

ควรเสริมสรางพัฒนาการรับรู/สรางความเขาใจการรับรู 

การพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน  

การเปดเผยขอมูลการให บริการออนไลนผานระบบ  

(E-service) ใหกับประชาชนและเพื่อใหเกิดความสะดวก

รวดเร็วของผูรับบริการเพิ่มมากขึ้นตอไป 



ขอคำถาม คะแนน ประเดน็ทีต่องแกไข/ปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

O11 คูมือหรอืแนวทางการใหบรกิารสำหรบัผูรบับรกิาร
หรอืผูมาตดิตอ  

100 รักษาระดับคะแนนและและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ
อยางตอเน่ือง และอัพเดทขอมูลเสมอ 

O12 ขอมลูสถติิการใหบริการ  0 จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการในทุกงานบริการของ

หนวยงาน เพื ่อใหทราบวางานบริการใดมีผู มาขอรับ

บริการเปนหลัก และนำขอมูลดังกลาวไปใชในการพัฒนา 

การใหบริการที่มีประสิทธิภาพตอไป 

O13 E–Service  0 ใหความสำคัญกับการการพัฒนา E-Service สำหรับการ

ใหบริการใหครอบคลุมทุกงานบริการของหนวยงาน 

ซึ่งควรมีการพัฒนาขั้นตอนการบริการหรือผูมาติดตอให

ไดรับบริการสะดวกรวดเร็ว และเพิ่มชองทางการรับรู 

O25 การเปดโอกาสใหเกดิการมสีวนรวม  0 เปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวน

รวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ

ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ  และเผยแพรผล

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับ

หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

ประเดน็ที ่3 ชองทางและรปูแบบการประชาสมัพนัธเผยแพรขอมลูขาวสารภาครฐั 

E4 หนวยงานมชีองทางการเผยแพรขอมลูขาวสารที่
สามารถเขาถงึไดงาย  

90.00 รักษาระดับคะแนนและและปรับปรุงพัฒนาเพื่อยกระดับ 

เนื่องจากมีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการบางรายมี

ความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน

เขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชน

หรือผู ร ับบริการไดร ับทราบนั ้นยังขาดความชัดเจนที่

เพ ียงพอ ดังนั ้น หนวยงานควรมีการเผยแพร  และ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลาย

และอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการ

ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ

ครบถวน เปนปจจุบัน พัฒนาดานการเผยแพรขอมูล  

ทั ้งชองทางตรงและชองทางออนไลน แผนพับ ปาย

ประชาสัมพันธ เสียงตามสาย ใหผู ร ับบริการสามารถ

เขาถึงขอมูลขาวสารไดมากขึ้น 

E5 หนวยงานมีการประชาสมัพันธขอมลูขาวสารที่
ประชาชนหรือผูรบับรกิารควรไดรบัทราบอยางชดัเจน  

90.00 

E6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซกัถาม หรือให
คำอธบิายแกทานไดอยางชดัเจน  

91.00 

O๑ โครงสราง 100 ขอการประเมิน O1 -O6 รักษาระดับคะแนนและพัฒนา
ใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง และคอยปรับปรุงอัพเดท
ขอมูลใหแตละสวนงานทราบเสมอ 

O2 ขอมูลผูบรหิาร  100 

O3 อำนาจหนาที ่ 100 

O4 ขอมูลการตดิตอ  100 

O5 ขาวประชาสัมพนัธ  100 

O6 Q&A  100 



ขอคำถาม คะแนน ประเดน็ทีต่องแกไข/ปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

ประเดน็ที ่4 กระบวนการกำกบัดแูลการใชทรพัยสนิของราชการ 

i10 ในหนวยงานของทาน มเีจาหนาที ่ทีข่อยืมทรพัยสนิ

ของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพยีงใด 

47.14 บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของ

ราชการไปใชโดยไมไดขอยืมอยางถูกตอง อีกทั้งสวนใหญ

ไมทราบหรือรับรูวิธีการในการขอยืมใชทรัพยสินราชการ 

ดงัน้ัน หนวยงานตองระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ

ยืมทรัพยสินของทางราชการอย างช ัดเจน พรอมทั้ง

ประชาสัมพันธใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ  

i11 ในหนวยงานของทาน มเีจาหนาที ่ทีน่ำทรพัยสนิของ

ราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตวั มากนอยเพยีงใด 

90.95 รักษาและยกระดับการใชทรัพยสินของทางราชการ โดยมี

การจัดทำแนวปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน

ของราชการ  

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพือ่ปองกนัการนำ

ทรพัยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจำ 

มากนอยเพยีงใด 

68.57 เพิ ่มการกำกับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบ ใหมีการ

ปฏิบัติใหถูกตองอยูเสมอ เพื่อปองกันมิใหนำทรัพยสิน

ราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง โดยมี

การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑเปนระยะ และกำชับให

บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม

ทรัพยสินอยางถูกต อง และใหพนักงานตระหนักถึง

ความผิดและบทลงโทษหากใชทรัพยสินราชการเพื่อ

ประโยชนสวนตัว สรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงาน

ตอหนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชน 

สวนตนและผลประโยชนสวนรวม  

ประเดน็ที ่5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซือ้จดัจาง 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตาม

วตัถปุระสงค มากนอยเพยีงใด 

82.38 ขอการประเมิน i4-i6 ตองรักษาระดับไวและพ ัฒนา 

เพื่อยกระดับกระบวนการสรางความโปรงใสดานการใช

งบประมาณ โดยมีการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำป จัดทำรายงานความกาวหนาในการดำเนินงาน

ตามแผนการใชจายงบประมาณประจำป และจัดทำ

ขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณประจำป

ของหนวยงาน เพื ่อเผยแพรใหบุคลากรในหนวยงาน 

ไดรับทราบอยางทั่วถึง สรางความตระหนักใหเจาหนาที่

ภายในหนวยงานงดเวนการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ รวมถึง

ไมเอื้อประโยชนใหกับผูประกอบการทุกรายที่เขามามี

สวนไดสวนเสียและสงเสริมใหบุคลากรภายในหนวยงานมี

สวนรวมในการตรวจสอบโดยมีการจัดประชุมชี ้แจง/ 

ทำหนังสือเวียน เปนตน 

i5 ในหนวยงานของทาน มเีจาหนาทีเ่บิกจายเงนิเปนเทจ็ 

เชน คาทำงานลวงเวลา คาวสัดุอปุกรณ หรอืคาเดินทาง 

ฯลฯ มากนอยเพยีงใด 

89.05 

i6 หนวยงานของทาน มกีารใชงบประมาณหรอืการจดัซือ้

จดัจางทีเ่อื้อประโยชนใหบคุคลใดบคุคลหนึ่ง มากนอย

เพยีงใด 

92.86 
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O14 รายการการจดัซื้อจดัจางหรือการจดัหาพสัด ุ 0 ควรจัดทำขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ และเผยแพรชุดขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือ

ร ูปแบบที ่ม ีโครงสราง ทำให สามารถนำขอมูลไปใช

ประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได ซึ ่งจะเปนการ

ส ง เสร ิมการม ีส วนร วมและสร างความโปร งใสใน

กระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และควรมี

การพัฒนาอยางตอเนื่องในการจายงบประมาณเพื่อให

คุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค โดยสรางความตระหนักให

เจาหนาที ่ภายในหนวยงานงดเวนการเบิกจายเง ินที่ 

เปนเท็จ และจัดอบรมใหความรู แกบุคลากรภายใน

หนวยงาน ในเรื่องของงบประมาณ การเบิกจาย และการ

จัดซ้ือจัดจางใหถูกตองตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ 

เพื่อยกระดับกระบวนการสรางความโปรงใสดานการใช

งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

O15 ประกาศตาง ๆ เกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจางหรอืการ
จดัหาพสัด ุ  

100 รักษาระดับคะแนนและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยาง
ตอเนื่อง รวมถึงปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงาน
ทราบเสมอ  

O16 ความกาวหนาการจดัซื้อจดัจางหรือการจดัหาพสัด ุ 50.00 มีการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณอยางตอเนื่อง 

เพียงแตไมมีการเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร 

รับทราบอยางทั่วถึง จึงควรจัดทำขอมูลความกาวหนา

การจัดซื ้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ที ่มีเนื ้อหาและ

องคประกอบถูกตองครบถวน ซึ่งเปนขอมูลที่กฎหมาย

กำหนดใหหนวยงานตองดำเนินการ   

O17 รายงานสรปุผลการจดัซื้อจดัจางหรอืการจดัหาพสัดุ
ประจำป  

0 จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจางใหเปนปจจุบัน อีกทั้ง

เผยแพรประชาสัมพนัธใหบคุลากรและสาธารณชนทราบ 

คอยควบคุมและตรวจสอบการใชงบประมาณหรือการ

จัดซ้ือจัดจางอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ และเผยแพรชุด

ขอมูลดังกลาวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสราง 

ทำใหสามารถนำขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอร

ตอไปได ซึ่งจะเปนการสงเสริมการมีสวนรวมและสราง

ความโปรงใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุของหนวยงาน 

 

 

 



ขอคำถาม คะแนน ประเดน็ทีต่องแกไข/ปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

ประเดน็ที ่6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอำนาจและการบรหิารงานบคุคล 

i7 ผูบงัคบับญัชาในหนวยงานของทาน มีการสัง่ใหเจาหนาที่

ทำธรุะสวนตัวของผูบงัคบับัญชา มากนอยเพยีงใด 

89.52 ขอการประเมิน i7-i9 ยังตองรักษาระดับไวและพัฒนา 

ใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง โดยเสริมสรางจิตสำนึกที่ดีในการ

รับผิดชอบงานตอหนาที่ แยกแยะระหวางผลประโยชน

สวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือการเสริมสร าง

จิตสำนึกและมีการขับเคล่ือนการเปนเจาหนาทีของรัฐที่ดี

ตามมาตรฐานทางจร ิยธรรมให แก ผ ู บ ั งค ับบ ัญชา  

มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการ

ใชอำนาจหรือการสั่งการของผูบังคับบัญชาและกำหนด

มาตรการจ ัดการความเส ี ่ ยง และการดำเน ินการ 

ตามมาตรการที่ไดกำหนดไว รวมถึงการเผยแพรชองทาง

การรองเรียนในกรณีที่ผูบังคับบัญชาส่ังใหกระทำในส่ิง 

ที่ไมถูกตองหรือกระทำการทุจริต 

i8 ผูบงัคบับญัชาในหนวยงานของทาน มีการสัง่ใหเจาหนาที่

ทำในสิง่ทีเ่ปนการทจุรติหรอืประพฤตมิิชอบ 

มากนอยเพยีงใด 

91.90 

i9 การบรหิารงานบคุคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรอื

รบัสินบน เพื่อแลกกบัการบรรจ ุแตงตัง้ โยกยาย หรอืเลือ่น

ตำแหนงหรือไม 

97.62 

O18 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล  100 ขอการประเมิน O18 – O20 ควรรักษามาตรฐานนี้ไว 

และพัฒนาใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง มีการกับกับดูแลและ

ขับเคลื ่อนจร ิยธรรมเป นไปตามประมวลจร ิยธรรม 

สำหรับเจาหนาที่ของรัฐในระบบที่ดีที่สุด โดยจัดทำการ

ประชาสัมพันธสรางความตระหนักใหเจาหนาที่ไดร ับรู 

รับทราบและปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

O19 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล
ประจำป  

100 

O20 ประมวลจรยิธรรมสำหรบัเจาหนาทีข่องรฐั  100 

O21 การขบัเคลือ่นจรยิธรรม  100 

ประเดน็ที ่7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกนัการทจุรติภายในหนวยงาน   

i13 ผูบรหิารสงูสดุของหนวยงานของทาน ใหความสำคญั

กับการแกไขปญหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มากนอย

เพยีงใด 

80.48 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังไมใหความสำคัญกับการ

แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเทาที ่ควร 

ดังนั ้น หนวยงานควรจัดใหมีกิจกรรมที ่ผู บริหารและ

บุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการดำเนินการ

ด านการสงเสร ิมค ุณธรรมและความโปร งใสภายใน

หนวยงาน และสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจน

การขับเคล่ือนจริยธรรม พรอมทั้งประชาสัมพันธกิจกรรม

ที่ไดจัดขึ้นผานชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เชน Social 

Network ของหนวยงาน เปนตน เพื่อสรางภาพลักษณที่

ดขีองหนวยงานในการตอตานการทุจริต 

 



ขอคำถาม คะแนน ประเดน็ทีต่องแกไข/ปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

i14 ทานคดิวาการดำเนินการเพือ่ปองกนัการทจุรติและ

ประพฤตมิชิอบของหนวยงานของทาน สามารถปองกันการ

ทุจรติและประพฤตมิชิอบได มากนอยเพยีงใด 

78.10 บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวามาตรการปองกัน 

การทุจริตของหนวยงานยังไมสามารถปองกันการทุจริต

ไดจริง ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานที่ไดกำหนด

ไวรวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงาน ประกอบกับการประเมิน

ความเส ี ่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน 

จากนั ้น นำผลการวิเคราะหมากำหนดมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตของหนวยงาน และดำเนินการตามแผนฯ ที ่ได

กำหนดไวทั้งนี้ควรเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงาน

รับทราบดวย 

i15 ทานเชือ่มัน่ในกระบวนการจดัการเรือ่งรองเรยีนการ

ทุจรติและประพฤตมิชิอบภายในหนวยงานของทาน  

มากนอยเพยีงใด 

74.29 บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเชื ่อมั ่นใน

กระบวนการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติ

ม ิชอบของหนวยงาน ด ังนั ้น หนวยงานควรทบทวน 

แนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และมีช องทางการร องเรียนที ่สะดวก เข าถ ึงไดงาย  

สรางความม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูล

เปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน และควร

เผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหสาธารณชน

ทราบดวย 

O22 แนวปฏบิตักิารจดัการเรือ่งรองเรยีนการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบ  

100 รักษาระดับคะแนนและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยาง

ตอเนื่อง รวมถึงปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงาน

ทราบเสมอ 

O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรยีนการทจุรติ 
และประพฤตมิิชอบ  

0 ควรจัดทำและเผยแพรขอมูลชองทางแจงเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบและควรพัฒนาชองทาง 

การรับแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที ่สะดวกและปลอดภัย เพื ่อเปนการสรางการรับรูตอ

สาธารณชนวาหนวยงานใหความสำคัญและมีความจริงจัง

ตอการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ภายในหนวยงาน  

O24 ขอมลูสถติเิรื่องรองเรยีนการทจุรติ 
และประพฤตมิิชอบ  

0 ควรจัดทำและเผยแพรขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบเพื่อสรางความเช่ือม่ันในกระบวนการ

จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

หนวยงานใหกับสาธารณชนทราบ 



ขอคำถาม คะแนน ประเดน็ทีต่องแกไข/ปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏบิตัหินาที ่ 

100 รักษาระดับคะแนนและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยาง

ตอเนื่อง รวมถึงปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงาน

ทราบเสมอ 

O27 การสรางวฒันธรรม No Gift Policy  100 รักษาระดับคะแนนและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยาง

ตอเนื่อง รวมถึงปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงาน

ทราบเสมอ 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  0 ดำเนินจัดทำและเผยแพรขอมูลรายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy โดยใหความสำคัญกับการขับเคล่ือนหรือ

เสริมสรางวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการกำกับ

ติดตามใหเกิดการปฏิบัติที ่ชัดเจนและรายงานผลตาม

นโยบาย No Gift Policy ตอสาธารณชน เพ ื ่อให เกิด

คานิยมและวัฒนธรรม No Gift Policy ซึ ่งจะชวยลด

ปญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของกำนัล

ของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน เพื่อสรางความเช่ือม่ันวา

หนวยงานมีการนำนโยบาย No Gift Policy มาขับเคล่ือน

ใหเกิดเปนคานิยมและวัฒนธรรมองคกรอันจะชวยลด

ปญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของกำนัล

ของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน 

O29 รายงานการรบัทรพัยสินหรอืประโยชนอื่นใดโดย
ธรรมจรรยา  

100 รักษาระดับคะแนนและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยาง

ตอเนื่อง รวมถึงปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงาน

ทราบเสมอ 

O30 การประเมนิความเสีย่งการทจุรติในประเดน็ที่
เกีย่วของกบัสนิบน  

100 รักษาระดับคะแนนและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยาง

ตอเนื่อง รวมถึงปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงาน

ทราบเสมอ 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพือ่จดัการความเสีย่งการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบประจำป  

0 จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี ่ยง

การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบประจำปให ครบถวน 

และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบถึงผลการดำเนินการ

จัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสราง

ความเชื่อมั่นวาการดำเนินการดังกลาวสามารถปองกัน

หรือลดความเส่ียงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไดจริง 



ขอคำถาม คะแนน ประเดน็ทีต่องแกไข/ปรบัปรงุ/รกัษาระดบั 

O32 แผนปฏบิตัิการปองกนัการทุจรติ  100 รักษาระดับคะแนนและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยาง

ตอเนื่อง รวมถึงปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงาน

ทราบเสมอ 

O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทจุรติประจำป  100 รักษาระดับคะแนนและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพอยาง

ตอเนื่อง รวมถึงปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละสวนงาน

ทราบเสมอ 

O34 มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน  

0 ควรจัดทำและเผยแพรขอมูลผลการวิเคราะหคะแนนการ

ประเมินในปที่ผานมา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคล่ือน

ไปสูการปฏิบัติอยางชัดเจน โดยเสริมสรางกระบวนการ

การมีสวนรวมของเจาหนาที่ภายในหนวยงานในการรวม

คิดและรวมปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนมาตรการ

สงเสร ิมค ุณธรรมและความโปร งใสอยางมีส วนร วม 

แบบทั ่วทั ้งองค กร หากพบเห็นการทุจร ิตเกิดข ึ ้นใน

หนวยงานตนเอง ใหกลาที ่จะรองเรียนตอสวนงานที่

เก่ียวของ เพื่อใหมีการตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจัง 

ใหเจาหนาที่ตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริต เพื่อใหไม

เปนเยี่ยงอยางในการทำทุจริตตอไป  

O35 รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสรมิคณุธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน  

0 จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายใน และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

มีการกำกับต ิดตามและรายงานผลตอผู บร ิหารหรือ

คณะทำงานอยางสม่ำเสมอเพื่อสรางความเชื่อมั่นในการ

ดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงาน 



3. ขอเสนอแนะในการพฒันาคณุธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 เทศบาลตำบลทาขอนยาง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูในระดับ

ไมผานคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมนิ ITA ในภาพรวมต่ำกวา 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยูในชวงระหวาง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งเทศบาลตำบลทาขอนยาง

ไมผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูที่ 71.78 คะแนน อยูในระดับ C จึงไดกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังตอไปน้ีดังน้ี 

มาตรการ/แนวทาง วิธกีารดำเนนิการ ผูรบัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ การตดิตามผล 

1.กระบวนการปฏบิตังิานทีโ่ปรงใสและมปีระสทิธภิาพ 

สงเสริมกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส

และมีประสิทธิภาพ 

1.กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวใน

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

หรือคูมือการใหบริการสำหรับผูมารับบริการ 

2. กำชับและติดตามใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดใน

คูมือประชาชนโดยเครงครัด 

3. กำชับเจาหนาที่ใหปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน

โดยไมเลือกปฏิบัติ และพัฒนาชองทางการ

ใหบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-Service 

เพื่อลดการเลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะชวยสรางความ 

เทาเทียมในการดำเนินงานและชวยใหเกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

4. ประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบขอมูล

ขั้นตอนและระยะเวลาที่การปฏิบัติงานจากคูมือ

การปฏิบัติงานตามความเหมาะสมตอไป 

ทุกกองงาน ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

 

รายงานผลการดำเนินการ  

มี.ค.68 และ ก.ย. 68 



มาตรการ/แนวทาง วิธกีารดำเนนิการ ผูรบัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ การตดิตามผล 

2.การใหบรกิารและระบบ (E-Service) 

ปรับปรุงชองทางการติดตอส่ือสาร  
-การรองเรียนรองทุกข  
-การรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ 
-การบริการประชาชน (e-Service)  

1.จัดทำชองทางการติดตอส่ือสารที่เขาถึงงาย
และหลากหลาย ทั้งแบบ walk-in และออนไลน/ 
e-Service รวมถึงพัฒนาชองทางการรับแจงเรื่อง
รองเรียน/การทุจริตที่สะดวกและปลอดภัย 
2. พัฒนาดานการเผยแพรขอมูล จัดทำเปนส่ือ 
ในรูปแบบตาง ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการรับรู
ทั้งทางตรงและชองทางออนไลน แผนพับ ปาย
ประชาสัมพันธ เสียงตามสาย ใหผูรับบริการ 
สามารถเขาถึงบริการและขอมูลขาวสารมากขึ้น 

3. เสริมสรางการรับรู/ความเขาใจการรับรู  
ในการพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบ
ออนไลนหรือระบบ (E-service) ใหกับประชาชน
เพื่อใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการใชงาน
ระบบการใหบริการออนไลน /E-Service มากขึ้น 

สำนักปลัด/ 
ทุกกองงาน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

 

รายงานผลการดำเนินการ  

มี.ค.68 และ ก.ย. 68 

3.ชองทางและรปูแบบการประชาสัมพนัธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครฐั 

การเปดเผยขอมูลขาวสาร/ประชาสัมพันธ 

ขอมูลสาธารณะ การจัดโครงการ/กิจกรรม

ใหกับประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึง 

1.จัดทำส่ืออิโฟกราฟก/แผนพับ/โปสเตอร/ 

ปายประชาสัมพันธ และเผยแพรประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสาร ใหประชาชนไดรับทราบ ผานทาง

เว็บไซตหรือเพจ Facebook และแอปพลิเคชัน 

Line โดยนำเสนอขอมูลกิจกรรมการดำเนินงาน 

ประกาศ คำส่ัง และเปดใหแสดงความคิดเห็นได 

2. ประชาสัมพันธผานบอรดประชาสัมพันธ  

ของเทศบาล ณ บริเวณ ช้ัน 1 อาคารสำนักงานฯ  

3. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล  

ผานผูนำทองถิ่น 

สำนักปลัด/ 
ทุกกองงาน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

 

รายงานผลการดำเนินการ  

มี.ค.68 และ ก.ย. 68 



มาตรการ/แนวทาง วิธกีารดำเนนิการ ผูรบัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ การตดิตามผล 

4.กระบวนการกากบัดแูลการใชทรพัยสนิของราชการ 

มาตรการสงเสริมกระบวนการกำกับ 
ดแูลการใชทรัพยสินของราชการ 

1.จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของราชการ กำหนด
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการอยางชัดเจน พรอมทั้งประชาสัมพันธ
ใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ 

2. ใหหัวหนาหนวยงาน กำกับ ดูแล ควบคุม  
และตรวจสอบ ใหมีการปฏิบัติใหถูกตองอยูเสมอ 

3.จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลากร 
เพื่อยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติในการปฏิบัติหนาที่ 
สรางจิตสำนึกที่ดีเพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ประโยชนสวนตนและสวนรวม 

สำนักปลัด/ 

กองคลัง 
ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

 

รายงานผลการดำเนินการ  

มี.ค.68 และ ก.ย. 68 

5.กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจดัซือ้จดัจาง 

5. มาตรการสงเสริมกระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือ

จัดจาง 

1.จัดทำขอมูลรายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ โดยสรางความตระหนักใหเจาหนาที่
ภายในหนวยงานงดเวนการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ 
และจัดอบรมใหความรูแกบุคลากรภายใน
หนวยงาน ในเรื่องของงบประมาณ การเบิกจาย 
และการจัดซ้ือจัดจางใหถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมายที่เก่ียวของ  
2. จัดทำรายงานการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุของหนวยงานใหเปนปจจุบัน และรายงาน
ขอมูลความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอยาง
สม่ำเสมอ 
3. เปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการจัดซ้ือ 
จัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ แผนการใชจาย
งบประมาณ รวมถึงการเบิกจายงบประมาณ 
เพื่อเผยแพรในเว็บไซตหลักหนวยงาน และพรอม
รับการตรวจสอบทุกภาคสวน  

สำนักปลัด/ 

กองคลัง 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

 

รายงานผลการดำเนินการ  

มี.ค.68 และ ก.ย. 68 



มาตรการ/แนวทาง วิธกีารดำเนนิการ ผูรบัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ การตดิตามผล 

6.กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอานาจและการบรหิารงานบคุคล 

สงเสริมกระบวนการควบคุมตรวจสอบ 

การใชอานาจและการบริหารงานบุคคล 

1.ผูบริหารประกาศนโยบายไมรับของขวัญ 
ของกำนันจากการปฏิบัติหนาที่  
(NO Gift Policy) และเผยแพรใหสาธารณชน
รับทราบผานชองทางออนไลน เว็บไซต 
Facebook  
2.การสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริต 
3.จัดทำนโยบาย/หลักเกณฑ/ขัน้ตอน  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและกำชับ
ใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามนโยบาย หลักเกณฑที่ 
กำหนด 

สำนักปลัด ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

 

รายงานผลการดำเนินการ  

มี.ค.68 และ ก.ย. 68 

7.กลไกและมาตรการในการแกไขและปูองกันการทจุรติภายในหนวยงาน 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมความโปรงใสและ

มาตรการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน

หนวยงาน 

1.แตงตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการโดยจัดใหมี
กิจกรรมที่ผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงาน
ไดมีสวนรวมในการดำเนินการดานการสงเสริม
คณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
และสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  

2.ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำมาตรการ/ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหนวยงาน  

3. กำหนดโครงการ/กิจกรรม เชน การจัดอบรม
รณรงค จัดทำส่ือประชาสัมพันธใหความรู  

4. ประชาสัมพันธกิจกรรมที่ไดจัดขึ้นผานชองทาง

ประชาสัมพันธตาง ๆ เชน Social Network ของ

หนวยงาน เปนตน เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีของ

หนวยงานในการตอตานการทุจริต 

 

สำนักปลัด ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

 

รายงานผลการดำเนินการ  

มี.ค.68 และ ก.ย. 68 



มาตรการ/แนวทาง วิธกีารดำเนนิการ ผูรบัผดิชอบ ระยะเวลาดำเนนิการ การตดิตามผล 

 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต  

ตามแบบประเมิน ITA 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการวิเคราะหผล

การประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เพื่อกำหนดมาตรการ ในการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568  

2.กำหนดเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ วิธีดำเนินการ

และการรายงานติดตามผล และใหเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบจัดทำรายงานการดำเนินการตาม

มาตรการ ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

๓.สรุปและรายงานผลตอผูบริหาร 

๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ

ชองทางอ่ืนๆ 

สำนักปลัด ต.ค. 67 - ก.ย. 68 

 

รายงานผลการดำเนินการ  

มี.ค.68 และ ก.ย. 68 



4. ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

๑. ขอจำกัดดานบุคลากร 

 -บุคลากรภายในหนวยงานสวนมากขาดความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับทักษะดานเทคโนโลยี เชน การสราง

อินโฟกราฟก การจัดทำเว็บไซต การจัดทำสื่อประชาสัมพันธผานชองทางออนไลน เปนตน 

 -บุคลากรภายนอกหนวยงาน ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย ขาดความรู ความเขาใจ 

เกี่ยวกับการใหบริการผานชองทางออนไลน (E-Service)  เชน กลุมผูสูงอายุ หรือเกษตรกรที่ไมไดสนใจเทคโนโลยี 

 -บุคลกรภายนอกหนวยงาน เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดาเนินงานของหนวยงานเปนสวนนอย 

๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ 

 -งบประมาณไมเพียงพอในการดำเนินการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน จึงไมสามารถดำเนินโครงการตางๆ 

ไดอยางทั่วถึง ครอบคลุมทั้งตำบล 

3. ขอจำกัดดานสภาพพื้นที่ 

 -เทศบาลตำบลทาขอนยางมีบริบทเปนสังคมกึ่งเมืองกึ่งชนบท มีประชากรแฝงจำนวนมาก เกิดขอจำกัด

ดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่ รวมถึงการเขาถึงบริการตาง ๆ 

 

5. การวิเคราะหความเสี่ยงในการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 เทศบาลตำบลทาขอนยางไดว ิเคราะหความเส ี ่ยงในการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม  

และความโปรงใส หรือสภาพเงื ่อนไขที ่เปนสาเหตุใหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสไมเปนไปตาม 

วัตถุประสงค ดังน้ี 

 1. ความเสี่ยงโดยรวมขององคกร 

  -ความเสี่ยงดานกลยุทธในการบริหารงาน 

  -ความเสี่ยงดานประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคาดหวังในการดำเนินงาน 

  -ความเสี่ยงดานการรายงานทุกประเภท 

  -ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการ 

 2. ความเสี่ยงของการปฏิบัติหนาที่ 

  -สภาพแวดลอมและบริบทของเทศบาลตำบลทาขอนยาง เปนสังคมกึ่งเมืองกึ่งชนบท และสังคมผูสูงอายุ 

ทำใหผูรับบริการ เชน กลุมผูสูงอายุ หรือเกษตรกรที่ไมไดสนใจเทคโนโลยี ขาดความชำนาญในการใชบริการผาน

ชองทางออนไลน (ระบบ E-Service) 

  -เจาหนาที่ไมมีความเขาใจเกี่ยวกับแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกส เนื่องจากบางสวนการใชระบบมีความ

ซับซอน สงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูลขาวสารยังไมเปนระบบ 

  -ขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม รวมถึงประชาชนและสาธารณชนสวนนอยที่ให

ความสำคัญในการมีสวนรวมกำกับติดตามและตรวจสอบ การดำเนินนของหนวยงานภาครัฐ 

 


