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มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลทาขอนยาง  อำเภอกนัทรวชิยั จงัหวดัมหาสารคาม 



ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดกำหนดใหพนักงานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังตอไปน้ี  

ก. จริยธรรมหลัก  

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ ประพฤติ

ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย  

(๒) ซื่อสัตยสุจริตรับผิดชอบตอหนาที ่ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามทำนองคลอง

ธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกที่ดี  

(๓) กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกตอง ชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคาน หรือเสนอใหมี

การลงโทษผูที่ทำสิ่งไมถูกตอง  

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุงผลสัมฤทธ์ิของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(๖) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธ

สวนตัว หรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง

เศรษฐกิจสังคม  

(๗) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักด์ิของความเปน

พนักงานสวนทองถ่ินรวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ข. จริยธรรมทั่วไป  

(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชนสุขแกประชาชน  

(๒) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหาย  

(๓) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยที่ดี  

(๔) มุ งบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว  

เสมอภาค และเคารพศักด์ิศรีความเปนมนุษย  

(๕) จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

(๖) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตองครบถวนและ

ไมบิดเบือน  

(๗) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยาง

ย่ังยืน 

(๘)ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  

(๙) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรมน้ี 



เทศบาลตนำบลทาขอนยาง จึงจัดทำคูมือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน 

สวนทองถิ่นและพนักงานจาง ในลักษณะ Do’s & Don’t เพื่อเปนแนวทางในการนำไปใชและมีคำอธิบายใหชัดเจน 

และยกตัวอยางการกระทำที่ควรทำหรือไมควรทำในการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

 

หลกัการ/คานยิม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ  (Don’t) 

๑. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข  

 

- ตระหนักและย ึดมั ่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

- รับฟงความคิดเห็นของเพื ่อนรวม 
งานหรือผูที่มีสวนไดสวนเสียและนำ
ความคิดเห็นที่เปนประโยชนไปใชใน
การปฏิบัติงานและหรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการทำงานใหดี
ย่ิงข้ึน  

- ปฏิบัติหนาที ่โดยสามารถอธ ิบาย
เหตุผลในเรื่องตางๆ ขอมูลที่จำเปนให
ผูเกี่ยวของไดทราบดวย  

- การปฏิบัติหนาที่จาเปนตองตัดสิน 

ใจดวยเสียงขางมาก จะตองใหความ 

สำคัญแกความคิดเห็นของเสียงส วน

นอยดวย  

- แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตาน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ  

-ใชอำนาจบังคับ/แสดงพฤติกรรม  
ที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัย 
วาเปนการกดดันใหเพื่อนรวมงาน  
ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสีย 
หรือผู อื ่นปฏิบัติตามความตองการ
ของตน  

-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการกระทำที ่ไมจงรัก 

ภักดีตอสถาบัพระมหากษัตริย  

๒. ซื่อสัตยสุจริต สำนึกที่ดีและ
รับผิดชอบตอหนาที่  

 

-ตระหนักในบทบาทหนาที่รับผิดชอบ
ทั้งในหนาที่ราชการที่ดีและขาราชการ
ที่ดี  

- ปฏิบ ัต ิหนาที ่ด วยความรอบคอบ
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กลาร ับผิดชอบในความผิดพลาดที่ 
เกิดขั้นจากการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้ง
พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรอื
หนวยงานที่มีหนาที่ในการตรวจสอบ  

- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน  

- ประพฤติปฏิบ ัต ิตนและปฏิบ ั ติ
หนาที่โดยไมคานึงถึงความเสียหาย 
ที่อาจจะเกิดขึ้นตองาน ตอองคกร  
ตอร ัฐบาล ต อประชาชนหรือตอ
ประเทศชาติ 

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการกระทำขาดความ

รับผิดชอบตอหนาที่ดวย ความลาชา

ไมโปรงใส  

๓. กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกตองชอบธรรม  

- ตระหนักและยึดมั ่นในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลอง
กับคาสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา 

- ประพฤติปฏิบ ัต ิตนตามความ 
พึงพอใจสวนตัวโดยไมคานึงถึงหลัก



หลกัการ/คานยิม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ  (Don’t) 

 แล ะ ให  เ หม าะสมในฐ านท ี ่ เ ป น
ขาราชการ  

- ปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ โดยย ึดหลักความ
ถูกตองตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ  

- ปฏิบัติหนาที ่โดยกลาแสดงความ

คิดเห็นหรือทักทวงเมื ่อพบวามีการ

กระทำในสิ่งที่ไมถูกตอง  

คำสอนของศาสนา  หร ื อความ
เหมาะสมในการเปนขาราชการที่ดี  

- ปฏิบ ัต ิหนาที ่โดยคำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวของ  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการกระทำในสิ ่งที ่ไม

ถูกตอง  

๔. คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชน ละเวนการเรียก
รับหรือดำเนินการใด  

 

- ปฏิบัติหนาที่โดยไมยึดถือประโยชน
ของราชการประชาชนหรือประเทศ 
ชาติเปนหลัก องคกร ตอรัฐบาล หรือ
ต อท ี ่ประสงค จะให ตนเองได รับ
ประโยชนตอบแทนจากการปฏิบัติ
หนาที่  

 

- ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติ
หน  าที่  ม ีอคต ิต องานปฏ ิบ ั ติตอ 
ส วนตัวและมีจ ิตผ ู ร วมปฏิบ ัติตอ
ผูรวมงาน ตอสาธารณะ ประชาชน  

- ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชน
ของตัวเองมากกว่ำานึงถึงประโยชน
สวนรวม  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นวามีการกระทำที ่นำความ
คิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับการ
ปฏิบัติหนาที่  

- ใชตาแหนงหนาที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือดำเนินการอื ่นใดเพื ่อแสวงหา
ประโยชนสวนตน  

- กระทำการอันเปนการกอใหเกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ
เอื ้อประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง 
หรือบุคคลอื่น  

-ใชอานาจหนาที่ตาแหนงกลั่นแกลง
ผู ใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอื ่นใด
ไดรับความเสียหาย  

- ปล อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  

เม ื ่อพบเห็นวามีการกระทาท ี ่นำ

ตำแหน  งหน  าท ี ่ ไป ใช  แสวงหา

ประโยชนสวนตน  



หลกัการ/คานยิม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ  (Don’t) 

๕. มุงผลสมัฤทธ์ิของงาน  

 

-ปฏิบัติหนาที ่โดยคำนึงถึงประสิทธิ 
ภาพและประสิทธผิลเพื่อใหงานบรรลุ
เปาหมายอยางดีที่สุด  

- ร ักษาและพัฒนามาตรฐานการ

ทำงานท ี ่ด ี เพ ื ่อเพิ ่มศ ักยภาพการ

ทำงานใหดีย่ิงข้ึน  

- ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม  ได  ก ำหนดไว  จนไม  คำน ึ ง ถึง
ผลสำเร็จของงาน  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นวามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็ม

มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม

ความพึงพอใจสวนตัว  

๖. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 
และไมเลือกปฏิบัติ  

 

- ปฏิบัติหนาที่โดยคำนึงถึงความเปน
ธรรมที่มีผูมีสวนเกี่ยวของในเรื่องน้ัน 
จะไดรับทั้งทางตรงและทางออม  

- ใหบริการและอำนวยความสะดวก
แกผูมาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดี
สุภาพและสรางความประทับใจแก
ประชาชนผูขอมารับบริการดวยน้ำใส
ใจจริง  

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหนาที่
ตามที่กาหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  

- ปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบให

เปนไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

ที ่เกี ่ยวของกำหนดและทักทวงเมื่อ 

พบวา มีการกระทำที่ไมสอดคลองกับ

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวของ  

- ปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ โดยนำความเช่ือ
ส วนตัวทางการเมืองมาใชในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตางๆ  

- แสดงความคิดตอสาธารณะโดยไม
คำนึงถึงหนาที ่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่ขาราชการที่ตองมีความเปน
กลางทางการเมือง  

- มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือก
ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ปลอยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามี
การเลือก ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  

- ใชชองวางของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเปนการกอใหเกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ
ไมซื่อสัตยสุจริต  

- กระทำการละเวนหรือละเมิดทั้ง
กฎหมาย ทั ้งในการปฏิบัติราชการ 
และการดำเนินชีวิตสวนตัว  

- ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ

พบเห็นวามีการกระทำที ่เปนการ 

ละเวนหรือละเมิดการปฏิบัต ิตาม

รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  

 

 



หลกัการ/คานยิม ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควรทำ  (Don’t) 

๗. ดารงตนเปนแบบอยางที่ดี  
และรักษาภาพลักษณของทาง
ราชการ  

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่
ตามประมวลจริยธรรม  

- ไมกระทำการใดๆ อันอาจนำความ
เสื ่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแก
สวนราชการ  

- ตระหนักอยู เสมอวาตนเองอยู ใน

ฐานะขาราชการตองดำรงตนใหเปน

แบบอยางที ่ดี ร ักษาชื ่อเสียง ภาพ 

ล ั กษณของข  า ราชการและส วน

ราชการของตน  

- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่
ของรัฐหากพบเห็นวามีพฤติกรรม
เปนการทำลายชื ่อเส ียงหรือภาพ 
ลักษณของราชการ  

 

 


