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บทนำ 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ขอ 12 ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหนาที่
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการ
กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป     

ดังนั ้นเพื ่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมี
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และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้นเพื่อรายงานและ
เสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการ
ติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาเทศบาล สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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สวนที่๑ 
 

บทนำ 
 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑4) พ.ศ. ๒๕62 พระราชบัญญัติ

กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นมีบทบาทและอำนาจหนาที่ตางๆเพิ่มมากขึ้นทั้งในดานโครงสรางพ้ืนฐานดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต
ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยก
ธรรมและการทองเที ่ยวดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดลอมและดาน
ศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอำนาจหนาที่เพิ่มมาก
ขึ้นแตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณและวัสดุอุปกรณ 
เพื่อใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใสและเกิดประโยชนสูงสุด
แกทองถิ่นของตน จึงกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนาที่จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมอืท่ี
สำคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดำเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไวจึงจำเปนตองมี
การกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทำงานเพื่อพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงชี้ความสำเร็จของแผน
ไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ 

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
๒)  ทำใหเกิดการยอมรบัแนวความคดิใหมๆ เขามาในองคกร 
๓)  ทำใหการดำเนินการขององคกรบรรลเุปาหมายที่ปรารถนา 
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ำซอนและ 
๕)  ทำใหเกิดความแจมชัดในการดำเนินงาน 
 

ดังนั้น การวางแผนคือความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัตท่ีิ
ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพ่ือใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตนแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ
มีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตามแตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดขึ้นได ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอก
ความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการดำเนินงานรวมถึง“ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วาผลจากการดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตาม
เปาหมายหรือไมอยางไรเพื่อนำขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุงแกไขขยายขอบเขตหรือแมแตยุติการดำเนินงาน 

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดำเนินการอยูโดยที่“การติดตาม” (monitoring) หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อใหขอมูล
ปอนกลับ (feedback) เกี ่ยวกับการดำเนินงานโครงการปญหาที ่กำลังเผชิญอยู และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงานหากไมมีระบบติดตามของโครงการแลวยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดำเนินงานใหลุลวง คาใชจาย
โครงการสูงเกินกวาที่กำหนดไวกลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน
เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ ในทางตรงกันขามหากโครงการมี
ระบบติดตามที่ดีแลวจะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดำเนินงานดานตางๆ เปนการให
ขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอ
ทางแกปญหา การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมายการติดตามดูประสิทธิภาพในการ



ดำเนินงานของสวนตางๆในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหาร
โครงการมักจะไมใหความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการเนื่องจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการ
คอนขางสูงจึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูงและ
กอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจรงิแลวขึ้นอยูกับความจำเปนและทรัพยากร
ที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจำเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูง
หรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียวโดย
มีหนาที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาสหรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียง
จำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ใชตนทุนสูงสุดในสวนของ“การประเมินผล” นั้นเปนสิ่งหนึ่งท่ีจำเปนสำหรับการดำเนนิการเชนเดียวกับการติดตาม
เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุงแกไขการขยายขอบเขตหรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยูกับ
วัตถุประสงคของการประเมินการประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานที่กำหนดไวไดมีการปฏิบัติ
หรือไมอยางไรอันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไรนำไปสูความสำเร็จตาม
แผนงานที่กำหนดไวหรือไมอีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใช
ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่
สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไปนอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคา
และการตัดสินใจอยางมหีลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม  

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด จะดำเนินการตอหรือยุติ
โครงการตางๆ เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น เพราะวาการดำเนินการใดๆ 
ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ ่งที่วางแผนไวแลวและที ่ไดจัดทำเปน
งบประมาณรายจายไดร ับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที ่ถูกจัดตั ้งขึ ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาทองถิ่น ประชาชนในทองถิ่นลวนเปน
กระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไป
ดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

จากเหตุผลดังกลาว เทศบาลตำบลทาขอนยาง จึงตองการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลตำบลทาขอนยาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙และระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ ๑2  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จะตองดำเนินการ  (๑)  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

 

ดังน้ัน  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนถูกตองตามระเบียบดังกลาวและมีประสิทธิภาพ เปน
ประโยชนในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด  



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทาขอนยาง  จึงไดดำเนินการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทาขอนยางประจำปงบประมาณพ.ศ. 2568 ขึ้นเพื่อรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ไดจากการติดตามใหนายกเทศมนตรทีราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้                                          

1.ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผน 
 

เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเปนการประเมินทั้งแผนงาน  
นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทธศาสตรและแนวทางที่ถูกกำหนด
ไวในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผู
ที ่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพื่อการจับผิด แตเปนเครื่องมือ
ทดสอบผลการทำงานเพื่อใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไรเปนการ
ติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาทองถิ่นวาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถิ่นหรือไม  นโยบาย
สาธารณะที่กำหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถิ่นไดดำเนินการ
ตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของทองถิ่น
หรือไม การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสำเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาทองถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environmentsor contexts)  การประเมินปจจัย
นำเขาหรือทรัพยากรที ่ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ 
(implementationprocess) การประเมินผลนโยบาย (policyoutputs) การประเมินผลลัพธนโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการ
ติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทำใหผูบริหารทองถิ่นนำไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร
การพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือใน
การเลือกที ่จะกระทำหรือไมกระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือ
ประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  
สมาชิกสภาทองถิ่น ประชาชนในพื้นที่ องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม องคกรเอกชน หนวยงาน
ราชการที่มีหนาที่กำกับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ และที่สำคัญที่สุดคือผูรบัผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
2.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 

เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดำเนินการประกาศใช แผนพัฒนาทองถ่ิน และการนำแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปสูการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม การจายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการ
ใชจายงบประมาณวาดำเนินการไปอยางไรบาง บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพัฒนา 

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕63 ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแนวทางใน
การจัดทำงบประมาณ ใหหัวหนาหนวยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจาย และใหหัวหนา
หนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพื ่อใชประกอบการคำนวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอตอเจาหนาที่งบประมาณ 



ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  
ดังน้ี 

๑)  ตองเปนภารกิจที่อยูในอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และตองไมมีลักษณะเปนเงนิทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการที่จะให
เงินอุดหนุน 

๓)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสำคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถ่ินที่
จะตองดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนำโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจายประจำปหรืองบประมาณรายจายเพิ่มเติม หามจายจากเงินสะสม ทุนสำรองเงนิสะสม หรือ
เงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับ 3) พ.ศ. 2561 ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบใน
การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป และงบประมารรายจายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน  

กลาวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม  ทำให
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน
ใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู
การวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคณุคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง 
ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสรมิสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรบีดำเนินการและจะตองตั้งรับใหมั่น
รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบ
จุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น ตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมี
โอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุง
และเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลให
เกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน เปนไปตามเปาประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง     

3.วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนำไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 



๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑  

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 11  ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  

๑)  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทำหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ 11 ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคดัเลือกอีกได   

 
ขั้นตอนที่ ๒ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

 
ขั้นตอนที่ ๓ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   
 

ขั้นตอนที่ ๔ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ ่น เพื ่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ ่งครั ้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.๒๕61 ขอ๑2(๓) 
 

 



ขั้นตอนที่ ๕ 
ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่น พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน
สบิหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมนิผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไม
นอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ 13 (๕)   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

 
 
 
  

 
 
 
 
5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทาขอนยาง ไดกำหนดกรอบและแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลทาขอนยาง โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและ
คูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ดังนี้   

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผู บริหารทองถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา
สามสิบวัน โดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทกุป 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 



  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน   

  หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซ ักซอมแนวทางการจ ัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ ิ ่นสี ่ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 

  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046  ลงวันที่ ๑9  ตุลาคม  ๒๕61  เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสี่ป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกำหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time &timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความกาวหนา  (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธและผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบ การประเม ินผลกระบวนการ (processevaluation)  มี
รายละเอียดดังน้ี 

(๑)  กรอบเวลา (time &timeframe) 
   การดำเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมถูกตองหรือไม มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการพัฒนา นโยบาย
ผูบรหิาร รวมทั้งปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที ่มีความจำเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดในชุมชน และสามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาที่ของทองถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน   

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น โดยพิจารณา 
๑)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 



มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก ปลอดภัย  ประชาชน
มีน้ำใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด มี
แหลงน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศกึษาขั้นพื้นฐานทุกคน ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาส

ไดรับการดูแลอยางทั่วถึงกลุมอาชีพมีความแข็งแรง โรคติดตอ โรคระบาด โรคอุบัติใหมลดลง สภาพความเปนอยูดี
ขึ้น มีที่อยูอาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการทองเที่ยวใน
ทองถ่ินเพิ่มมากขึ้น ประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทำลาย สภาพแวดลอมในชุมชนดีขึ ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เปนพิษ ขยะในชมุชนลดลงและถูกกำจัดอยางเหมาะสม ปริมาณน้ำเสียลดลง การระบายน้ำดีขึ้น     
๖)  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นยังคงอยูและไดรับการ
สงเสริมอนุรกัษสูคนรุนตอไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในทองถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเขามามีสวน
รวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเปนชีวิต คานิยมที่
ดีงาม และความเปนไทย รวมทั้งไดเรียนรูความสำคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถิ่น ความ
เปนมาและวัฒนธรรมประเพณขีองทองถิ่น อันจะสรางความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ทองถ่ินสืบไป 

 
(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 

  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการวาสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค
หรือไม มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม การดำเนินโครงการสามารถแกไข
ปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสิน เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ 
ถูกใชไปอยางคุมคา มีการบำรุงรักษาและซอมแซมมีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใดปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน ชุมชน ไดรับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งสงผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ   

 (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (processevaluation) 
  เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เกี่ยวของโดยพิจารณา

ถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามีผลกระทบ



เกิดขึ้นอยางไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตอง
หรือไม 

๕.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมูบานที่บางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบันโดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอ
ทองถ่ิน  เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ ่น  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะหสภาพ
ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดำเนินการและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน 

ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน สามารถทำได
หลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ ติดตามองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน   

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลทาขอนยาง  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) รวมท้ังที่เปลี่ยนแปลง และ

เพิ่มเติม  .. 
๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำปงบประมาณน้ัน วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 
๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนนิงานในปที่ผานมาและปปจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล 

 
6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งตองกำหนด
วิธีการติดตามและประเมิน กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบที่สำคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี ้

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองคกระกอบ  5  ประการดังนี้ 



  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในทองถิ่น ผูมีสวนเกี่ยวของ และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถิ่น  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี 4 ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  (๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   

เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื ่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใชในการ
รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกำหนดขึ้น ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  
และขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเปนและสำคัญในการนำมาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  
เปนแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื ่อความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพื่อนำไป
วิเคราะหทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  
  เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตร  ซึ่ง

เปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่เกี ่ยวของกับการพัฒนา
ทองถิ่น  โดยดำเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อันไดแกแผนพัฒนา แผนการดำเนินงาน เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย การลงนามในสัญญา การเบิกจายงบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพยสินตางๆ มี
อยูจริงหรือไม สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ที่ดนิและสิ่งกอสราง กลุมผลประโยชนตางๆ 
เพื่อตรวจดูวาดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามที่ตั ้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะห
ขอมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล 

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล การนำขอมูล
มาวิเคราะห เปรียบเทียบ การคนหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะหปญหา สรปุผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยดำเนินการเก็บขอมูลจาก แผนพัฒนาทองถิ ่น แผนการดำเนินงาน เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย ทะเบียนทรัพยสิน เอกสารการดำเนินโครงการจากผูรับผิดชอบ
โครงการ ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นที่ 
7. เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
 สิ่งท่ีจะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดำเนินการติดตาม
ประเมนิผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่ใชใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 



(๑)  แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 
๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
  (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ดังนี้ 

แบบที่  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่  ๓  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา 

(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan(www.dla.go.th)  
๗.๒  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กำหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผดิชอบ
โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมนิไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
8. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

๑)  ทำรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทำใหเสร็จ ซึ่งจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแค
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

๔)  ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคยิ่งขึ้น 

๕)  ทำใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อ
ทราบขอมูลท้ังหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรบัปรุงข้ันตอนการทำงานของแผนงานใหมีความ
กระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

๖)  ทำใหทราบวาแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses) อะไรบาง และ
จุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เมื่อไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะห
จะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม (ผูสนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ สวน คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนำโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสำเร็จ และสวนที่สอง คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ ทั้งผูใหการสนับสนุน
การนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงนิ เพ่ือทำการประเมินผลตางๆ) 

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคที่กำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้
ไดผลเพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       



๙)  การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดำเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบความสำเรจ็ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย   
 
9.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลตำบลทาขอนยาง   
 เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  ขอ 28 จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทา
ขอนยาง ดังนี้ 

1. นายอานันท  นันทวิจิตร  สมาชิกสภาเทศบาลฯ   ประธานกรรมการ 
 2. นายหิรญั  ภวภูตานนท สมาชิกสภาเทศบาลฯ   กรรมการ 

3. นายสำเร็จ  เหลาสมบัต ิ สมาชิกสภาเทศบาลฯ   กรรมการ 
4. ผูใหญบาน หมูที่ 2  ผูแทนประชาคม    กรรมการ 
5. ผูใหญบาน หมูที่ 10  ผูแทนประชาคม    กรรมการ  
6. ผอ.โรงเรียนบานใครนุน ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของ  กรรมการ 
7. ผอ.รพ.สต.บานหัวขัว  ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของ    กรรมการ 
8. ผอ.โรงเรียนบานหัวขัว  ผูทรงคณุวุฒิ     กรรมการ 
9. นางพานทอง  ประจันตะเสน ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ  
10.รองปลัดเทศบาลตำบลทาขอนยาง     กรรมการ 
11. หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล      กรรมการ/เลขาฯ 
12. หัวหนาฝายอำนวยการ      ผูชวยเลขาฯ 
13. นักวิเคราะหนโยบายและแผน      ผูชวยเลขาฯ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลทาขอนยาง มีหนาที่ดังนี้ 
1. กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทาขอนยาง 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทาขอนยาง 
3. รายงานและเสนอความคิดเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเสนอ   

ตอนายกเทศมนตรีตำบลทาขอนยาง เพื่อจะไดรายงานตอสภาเทศบาลตำบลทาขอนยาง คณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลตำบลทาขอนยาง และประกาศใหประชาชนไดรับทราบอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกป 

4. แตงตั้งอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพื่อชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

 
 
 
 
 



1. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

ใชแบบประเมินตนเองในการติดตามและประเมินยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดย
จะทำการประเมินและรายงาน หลังจากที ่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ ่นการ
ประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาโดยพิจารณาจากความสำเร็จในการดำเนินโครงการ และการ
เบิกจายงบประมาณที่ใชจริงของแตละโครงการแยกเปนรายยุทธศาสตรการพัฒนาเมื่อสิ้นสุดงวดงบประมาณ เพื่อ
เปนขอมูลในการวิเคราะหความสำเร็จของแตละยุทธศาสตรการพัฒนา รวมทั้งปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น และ
นำเสนอเปนขอมูลตอผูบริหารตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
3. ยุทธศาสตรประกอบดวย 

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
3.4 วิสัยทัศน 
3.5 กลยุทธ 
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
3.8 แผนงาน 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร 

1.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
การประเมินผลการดำเนินโครงการโดยพิจารณาจากความสำเร็จในการดำเนินงานและการใช

งบประมาณในแตละโครงการ สำหรับโครงการที่เปนการจัดการอบรมและศึกษาดูงานไดมีการประเมินความสำเร็จ
ของเปาหมายเชิงคุณภาพ โดยหนวยงานผูรับผิดชอบโครงการทำการสำรวจความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมและ
ศึกษาดูงานที่มีตอการดำเนินการในภาพรวมของโครงการและรายงานตอผูบังคบับัญชาเพื่อเปนขอมูลประกอบการ
พิจารณาปรับปรุงการดำเนินงานตอไปตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
5. โครงการพัฒนา ประกอบดวย  

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 
5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 



5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12) 

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 
5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 
5.8 โครงการแกปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืนภายใตหลักประชารัฐ 
5.9 งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด(KPI)และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรบั 
5.12 ผลที่คาดวาจะไดรบัสอดคลองกับวัตถุประสงค 

 
 1.3 กรอบและเคร่ืองมือในการติดตามและประเมินผล 

  เปนการติดตามผลการนำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  วาเกิดผลทั้งในเชิงปรมิาณ 
และเชิงคุณภาพ  อยางไร  ซึ่งสามารถวัดผลไดทั้งเชิงสถิติ ตาง ๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา เพื่อเปนการ
สรุปผลในภาพรวมของทองถ่ินดังนี้ 

1. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
   ๑.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  

          -  โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) และจำนวนโครงการที่ได
ปฏิบัติ เฉพาะปงบประมาณ 2568 
 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา/แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น โครงการตามเทศบัญญัติ 

(พ.ศ. 2566 - 2570) งบประมาณรายจายป 2568 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ คิดเปน จำนวน

โครงการ โครงการ รอยละ โครงการ

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน      

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา/แผนงานเคหะ 

และชุมชน/แผนงานการพาณิชย 

     

2. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสรางความเขมแข็งของชุมชนตาม

แนวเศรษฐกิจฐานราก 

     

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน/ 

แผนงานสังคมสงเคราะห/แผนงานการเกษตร/แผนงานงบกลาง 

     

3. การพัฒนาดานการสรางสังคมแหงการเรียนรูและศนูยกลางวฒันธรรม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณตาม 

เทศบัญญัติ 

งบประมาณ

ที่ไดกอหนี้ผูกพัน

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน    

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา/แผนงานเคหะและชุมชน/แผนงานการพาณิชย    
1.1 

1.2 

โครงการ....................................... 

โครงการ....................................... 

................ 

……………. 

  รวมยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสรางความเขมแข็งของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจฐานราก   

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน/แผนงานสังคมสงเคราะห/แผนงานการเกษตร/แผนงานงบกลาง   
2.1 โครงการ....................................... ................ 
2.2 โครงการ....................................... ……………. 

  รวมยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสรางความเขมแข็งของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจฐานราก  

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางสังคมแหงการเรียนรูและศูนยกลางวัฒนธรรม   

แผนงานการศึกษา/แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   
3.1 โครงการ....................................... ................ 
3.2 โครงการ....................................... ……………. 

  รวมยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางสังคมแหงการเรียนรูและศูนยกลางวัฒนธรรม  

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขมูลฐานและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม   

แผนงานสาธารณสุข   
4.1 โครงการ....................................... ................ 

  รวมยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขมูลฐานและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีและพัฒนาองคกร   

แผนงานบริหารงานท่ัวไป/แผนงานการรักษาความสงบภายใน   
5.1 โครงการ....................................... ................ 

  รวมยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบรหิารจัดการบานเมืองที่ดีและพัฒนาองคกร  

 รวมโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม  



แผนงานการศึกษา/แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ      

4. การพัฒนาดานสาธารณสุขมูลฐานและบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

     

แผนงานสาธารณสุข      

5. การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีและพฒันาองคกร      

แผนงานบริหารงานทั่วไป/แผนงานการรักษา 

ความสงบภายใน 

     

รวม      

 
 
 
โครงการที่ไดดำเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนา/แผนงาน ปงบประมาณรายจาย 2568 

 

 
  



สวนท่ี๒ 
การติดตามและประเมินผล 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ ประจำป 2568 
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    สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) และฉบับ เพ่ิมเตมิ/เปลี่ยนแปลง จนถึงปจจุบนั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา/แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา

ทองถิ่น(พ.ศ. 2566 - 2570) 

โครงการตามเทศบัญญตัิ 

งบประมาณรายจายป 2568 โครงการที่ไดดำเนินการ 

และฉบับ เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง 

จนถึงปจจุบัน (เฉพาะป 2568) 

 

จำนวน งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเปนรอยละ  จำนวน งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเปนรอยละ  

โครงการ โครงการ ของแผนฯ โครงการ ตามเทศฯ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 94 113,899,000 36 16,953,137.08 38.30 33 11,708,591.90 91.67 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา/แผนงานเคหะ 

และชุมชน/แผนงานการพาณิชย 

   

 

    

2. การพัฒนาดานคณุภาพชีวิตและสรางความเขมแข็งของชุมชน

ตามแนวเศรษฐกิจฐานราก 

36 5,357,000 

 
14 786,000 38.89 8 262,361 57.14 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน/ 

แผนงานสังคมสงเคราะห/แผนงานการเกษตร/แผนงานงบกลาง 

   

 

    

3. การพัฒนาดานการสรางสังคมแหงการเรียนรูและศนูยกลาง

วัฒนธรรม 

51 11,874,820 14 3,204,800 27.45 13 3,074,635 92.85 

แผนงานการศึกษา/แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ         

4. การพัฒนาดานสาธารณสุขมูลฐานและบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดลอม 

33 7,695,000 5 414,500 15.15 4 345,115 80.00 

แผนงานสาธารณสุข         

5. การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีและพัฒนา

องคกร 

42 41,465,000 10 1,644,744 23.81 8 886,235 80.00 

แผนงานบริหารงานทั่วไป/แผนงานการรักษา 
ความสงบภายใน 

        

รวม 256 180,290,820 79 23,003,181.08 30.86 66.00 16,276,937.90 83.54 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ไดรับอนุมัต(ิบาท) 
งบประมาณท่ีได

กอหนี้(บาท) 
งบประมาณ 

เบิกจาย(บาท) 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา/แผนงานเคหะและชุมชน/แผนงานการพาณิชย 
 

 
 

1 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพรอมวางทอระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กปากลิ้นราง ชั้น 3 ขนาด 0.40 เมตร 

ซอยพีพีแกรนด บานทาขอนยาง หมูที่ 1 (เงินสะสม 1,000,000 บาท) 

1,213,700 908,000 - 

2 โครงการวางทอระบายน้ำพรอมขยายผิวจราจร บานทาขอนยาง หมูที่ 1,11 ไปทางหอพักกลั่นภูมิ (เงินสะสม 500,000 บาท) 646,400 580,000 - 

3 โครงการวางทอระบายน้ำพรอมขยายผิวจราจร บานทาขอนยาง หมูที่ 1 ซอยโลตสั เริม่จากถนน 2202 – ไปทางสี่แยกโอท็อป 275,900 - 274,000 

4 โครงการวางทอระบายน้ำพรอมขยายผิวจราจร บานทาขอนยาง หมูที่ 1 เร่ิมจากถนน 2202 ไปทางบานนางสงา  นาไชยทง 298,400 - 279,283.89 

5 
โครงการวางทอระบายน้ำพรอมขยายผิวจราจร บานทาขอนยาง หมูที่ 1 เร่ิมจากหอพักชอเพชร ไปทางสามแยกรานอำนวยซักแหง  

(เงินสะสม 500,000 บาท) 

618,400 550,000 - 

6 
โครงการเสรมิผิวจราจรแอสฟลตคอนกรีตบานทาขอนยาง หมูที่ 2 เสนหนาโดมสนามกลางบาน จากสีแ่ยกแมสากล  เหลาโพธิ์ไปทาง  

บานแมสมหมาย  พรพิมาย  

196,500 - 196,500 

7 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานทาขอนยาง หมูที่ 3 ชวงหนาขวัญจิราอาพารตเมนต ไปทาง บานพักเจริญบุญเฮาส 

(เงินสะสม 104,000 บาท) 

324,800 - 303,000 

8 โครงการวางทอระบายน้ำพรอมคนืผิวจราจร บานทาขอนยาง หมูที ่3 เริ่มจากถนน 2202 (ซอยเดอะ เบส บัดดี้) ไปทางหอพักเอ็นพีเพส 433,700 - 415,000 

9 โครงการเสรมิผิวจราจรแอสฟลตคอนกรีต ซอยวุนวาย บานทาขอนยาง หมูที่ 3 (เงินสะสม 1,000,000 บาท) 1,388,000 944,000 - 

10 โครงการเสรมิผิวจราจรแอสฟลตคอนกรีต บานทาขอนยาง หมูที่ 3 รานกวยเตีย๋ว เฮง เฮง ไปทางวัดสวางวาร ี 469,300 - 469,300 

11 
โครงการเสรมิผิวจราจรแอสฟลตคอนกรีต บานทาขอนยาง หมูที่ 3 เริ่มจากสามแยกรานกิ่งแกวมินิมารท ไปทางบาน                                   

นายสมชาย  บุตราช (เงินสะสม 500,000 บาท) 

682,400 485,000 - 

12 โครงการวางทอระบายน้ำพรอมขยายผิวจราจร บานดอนยม หมูที่ 7 เริ่มจากโดมกลางบานไปทางวดัดอนยม 500,000 - 499,000 

13 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานดอนยม หมูท่ี 7 เริ่มจากถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กเดมิ (สวนตาบุญชวยไปทางบาน 

นางกนกวรรณ นิมติร) 

70,700 - 70,000 

14 โครงการกอสรางทอลอดเหลีย่ม BOX CULVERTS ชนิด Multiple Box ลำหวยสายคอนอย บานดอนเวยีงจันทร หมูที่ 8 468,000 401,000 - 

15 
โครงการวางทอระบายน้ำพรอมขยายผิวจราจร บานหัวขัว หมูที่ 15 เริ่มจากบานนายทองดี  ขาวลา ไปทางบานนายอาคม  อัตร ิ

(เงนิสะสม 500,000 บาท) 

568,000 520,000 - 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม  (ตอ) 
งบประมาณที่

ไดรับอนุมัต(ิบาท) 
งบประมาณท่ีได

กอหนี้(บาท) 
งบประมาณ 

เบิกจาย(บาท) 

16 โครงการขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก บานใครนุน หมูที่ 10 ชวงที่ 1 เริ่มจากสามแยกบานนายหลอด ศรมีนตรี ไปทาง  

บานนางปราณี อุตริ ชวงท่ี 2 เริ่มจากบานนางปราณี  อุตริ ไปทางบานนางกัญญารตัน  บุตรคำโชต ิ

108,800 - 107,000 

17 โครงการวางทอระบายน้ำพรอมขยายผิวราจร บานใครนุน หมูที่ 10 เริ่มจากทอระบายน้ำเดิมหนาบานนางบุญมาก ใหมคามิ  

ไปทางบานนางบุญเหลือ  ใหมคาม ิ

120,700 - 120,000 

18 โครงการวางทอระบายน้ำพรอมขยายผิวจราจร บานดอนสวน หมูที ่12 เริ่มจากสามแยกบานนางเสาวลักษณ ทองประเสริฐ                            

ไปทางหาแยกบานดอนเวียงจันทน   

105,900 - 105,500 

19 โครงการวางทอระบายน้ำพรอมขยายผิวจราจร บานดอนสวน หมูที ่12 เริ่มจากสามแยกบานนางจันทร รักษาวงศ ถึง                                   

ทอระบายน้ำเดิมปากทางเขาบานดอนสวน 

147,900 - 147,500 

20 โครงการวางทอระบายน้ำพรอมขยายผิวจราจร บานดอนเวยีงจันทร หมูที่ 13 เสนบานนางเตา ภูตอยอด ไปทางแยก 

บานนายบรรลุ อุรัตน ( เงินสะสม 500,000 บาท) 

608,000 540,000 - 

21 โครงการวางทอระบายน้ำพรอมขยายผิวจราจร บานใครนุน หมูที่ 14 เริ่มจากบานนางดวงจันทร อรณุเรือง ไปทางบานนายศร  เหลาพิเดช         

(เงินสะสม 500,000 บาท) 

733,000 635,000 - 

22 โครงการวางทอระบายน้ำพรอมขยายผิวจราจร บานหัวขัว หมูที่ 15 เริ่มจากบานนายทองดี  ขาวลา ไปทางบานนายทองสุข  ศรีสารคาม 227,000 - 213,000 

23 โครงการวางทอระบายน้ำพรอมขยายผิวจราจร บานหัวขัว หมูที่ 15 เริ่มจากบานนายทองดี  ขาวลา ไปทางหวยวงัเลิง (เงินสะสม 500,000 บาท) 675,000 630,000 - 

24 โครงการกอสรางหลังคาโดมอเนกประสงคพรอมเทคอนกรตีศนูยพฒันาเด็กเล็กเทศบาลตำบลทาขอนยาง  582,900 582,900 - 

25 โครงการปรับปรุงซอมแซมอาคารศูนยบริการการแพทยฉุกเฉิน  153,937.08 153,937.08 - 

26 โครงการรื้อถอนอาคารหองน้ำ(หองน้ำหลังเกาดานหลังอาคาร สนง.) 5,500 - 5,500 

27 โครงการขยายเขตประปาสวนภมูภิาค บานกุดรอง หมูที่ 5   2,000,000 - 717,970 

28 โครงการขยายเขตประปาสวนภมูภิาค บานใครนุน หมูท่ี 10  100,000 - 44,289 

29 โครงการขยายเขตประปาสวนภมูภิาค บานดอนยม หมูที่ 7 200,000 - 199,926 

30 โครงการขายเขตประปาสวนภูมภิาค บานดอนเวยีงจันทร หมูที่ 8  200,000 - 199,566 

31 โครงการขยายเขตประปาสวนภมูภิาค บานหัวขัว หมูท่ี 15  200,000 - 199,276 

32 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ำ บานทาขอนยาง หมูที่ 4 เร่ิมจากกุดน้ำใส ไปทางบานดอนยม  100,000 - 77,395.81 

33 โครงการขยายเขตไฟฟาสองสวางซอยวุนวาย บานทาขอนยาง หมูที่ 3 เริ่มจากปากทางเซเวนเขาไปซอยวุนวาย  500,000 - 135,748.12 

รวมโครงการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 14,922,837.08 6,929,837.08 4,778,754.82 
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โครงการจากงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณท่ี

ไดรับอนุมัต(ิบาท) 
งบประมาณที่ไดกอ

หนี(้บาท) 
งบประมาณ 

เบิกจาย(บาท) 

1 
ครุภณัฑยานพาหนะและขนสง รถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน 6 ลอ ปริมาตรกระบอกสูบ ไมต่ำกวา 6,000 ซีซี หรือ กำลังเครื่องยนตสูงสดุไมต่ำกวา  

170 กิโลวัตต แบบอัดทาย ตำบลทาขอนยาง อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม จำนวน 2 คัน  

5,000,000 -  4,992,000 

2 
วางทอระบายนำ้ ณ บานทาขอนยางหมูที ่ 1 ขนาด 0.40 เมตร ยาว 188 เมตร 2 ดาน พรอม ขยายผวิจราจรกวาง 1 เมตร หนา 0.15 เมตร  

หรือม ีพืน้ท่ี ขยายผิวจราจรรวมไมนอยกวา 356 ตารางเมตร 

1,043,000 - 870,000 - 

3 
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานทาขอนยาง หมูที่ 3 เริ่มจากพื้นที่นานางมณี  เนื่องไชยยศ (ฝายกุดคำฮิง)                               
(เงินเหลือจายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

173,000 173,000  

 รวมโครงการจากงบประมาณเงินอดุหนุนเฉพาะกิจ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 10,671,000 5,165,000 8,832,753 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสรางความเขมแขง็ของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจฐานราก งบประมาณที่ไดรับ

อนุมัติ(บาท) 
งบประมาณที่ได

กอหนี(้บาท) 
งบประมาณ 

เบิกจาย(บาท) 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน/แผนงานสังคมสงเคราะห/แผนงานการเกษตร      

1 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานที่ของโรงเรียนผูสูงอายุเมืองทาขอนยางและโรงเรียนผูสูงอายุบานดอนเวียงจันทน 150,000  - 112,815 

2 โครงการจดักิจกรรมในวันสำคัญของสถาบันพระมหากษตัริย โอนเพ่ิม 50,000 30,000  - 61,290 

3 โครงการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมขอสภาเด็กและเยาวชน 10,000  - 10,000 

4 โครงการฝกอบรมสงเสริมและพัฒนาอาชีพเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตร “การทำขาวแตนน้ำแตงโม 20,000  - 17,856 

5 โครงการฝกอาชีพการทำดอกไมจันทน 20,000  - 20,000 

6 โครงการจติอาสากำจัดวัชพืชในแหลงน้ำเพ่ือปองกันและแกไขปญหาน้ำทวม น้ำแลง 40,000  - 32,210 

7 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 50,000  - ไมใชงบประมาณ 

8 โครงการกิจกรรมวันปลูกตนไมประจำปของชาต ิ 30,000  - 8,190 

  รวมยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสรางความเขมแข็งของชุมชนตามแนวเศรษฐกิจฐานราก 350,000  - 262,361 
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3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสรางสังคมแหงการเรียนรูและศูนยกลางวัฒนธรรม      

แผนงานการศึกษา/แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ      

1 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา สำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 456,500   - 456,500 

2 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหารสถานศึกษา คาใชจายในการจัดการศึกษาสำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 192,300  - 192,300 

3 โครงการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของคร ูบุคลากรทางการศกึษา และคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 50,000  - 37,075 

4 เงินอุดหนุนสนับสนุนคาอาหารกลางวันใหแกโรงเรียนระดับประถมศกึษาในเขตตำบลทาขอนยาง สังกัด (สพฐ.) 1,296,000  - 1,296,000 

5 โครงการจดังานประเพณไีหลเรือไฟวันออกพรรษา 500,000  - 491,395 
6 โครงการปฏิบัติธรรมรักษาศีลเจรญิจิตภาวนา 30,000  - ไมใชงบประมาณ 

7 โครงการวัด ประชา รัฐสรางสุข เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยนื 30,000  - 12,768 
8 โครงการสงเสริมวัฒนธรรมประเพณีและการศาสนา 40,000  - 39,460 
9 โครงการสงเสริมและสนบัสนุนประเพณีบุญคูณลาน 50,000  - 50,000 
10 โครงการแขงขันกีฬาเยาวชนและประชาชนตานยาเสพตดิ 250,000  - 250,000 
11 โครงการจดังานวนัเด็กแหงชาต ิ 150,000  - 149,937 
12 โครงการจดักิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของผูเรยีน 30,000  - ไมใชงบประมาณ 

13 โครงการติดตั้งกลองวงจรปดภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลทาขอนยาง (**โอนเพ่ิม 20,000 บาท) 80,000  - 99,200 
  รวมยุทธศาสตรการพฒันาดานการสรางสังคมแหงการเรียนรูและศูนยกลางวัฒนธรรม 3,154,800  - 3,074,635 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา/โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณตาม 

เทศบัญญติั 

(บาท) 

งบประมาณ 

ที่ไดการกอ

หนี้ผูกพัน 

งบประมาณ 

เบกิจายจริง 

(บาท) 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขมูลฐานและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม      
แผนงานสาธารณสุข      

1 โครงการปองกันและควบคุมโรคพษิสุนัขบา ตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบาฯ 45,400  - 45,115 
2 เงนิอุดหนุนโครงการพระราชดำริ ดานสาธารณสุข 15 ชุมชน 300,000  - 300,000 
3 โครงการสำรวจขอมลูจำนวนสัตวและขึ้นทะเบยีนสตัว ตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบาฯ 9,100  - ไมไดใชงบประมาณ 

  รวมยุทธศาสตรการพฒันาดานสาธารณสุขมูลฐานและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอม 354,500  345,115 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีและพัฒนาองคกร      

แผนงานบริหารงานทั่วไป/แผนงานการรักษาความสงบภายใน      

1 โครงการเงนิชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรณีเยียวยาหรือฟนฟูหลังเกิดสาธารณภัย 524,744  - 101,210 

2 โครงการจดัการเลือกตั้งผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน / ส.ส./ส.ว./สจ. 500,000  - 362,720 

3 โครงการเทศบาลออกหนวยบริการเคลื่อนที ่ 20,000 - ไมไดใชงบประมาณ 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตำบลทาขอนยาง (OD)  โอนเพ่ิม 40,000 350,000  - 353,570 

5 โครงการจดักิจกรรมงานพระราชพิธี/รัฐพิธี (เงินอุดหนนุสวนราชการ ใหกับอำเภอกันทรวิชัย) 20,000  20,000 

6 โครงการสงเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดทำแผนชุมชนและแผนพฒันาทองถ่ิน 20,000  - 19,275 

7 โครงการจดัระเบียบการจำหนายสนิคาในท่ีหรือทางสาธารณะ 30,000  -  ไมใชงบประมาณ 

8 โครงการฝกอบรมซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 30,000  - 29,460 

  รวมยุทธศาสตรการพฒันาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีและพัฒนาองคกร 1,494,744  - 886,235 
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รายการครุภัณฑ  
งบประมาณท่ีไดรับ

อนุมัต(ิบาท) 
งบประมาณที่ได

กอหนี(้บาท) 
งบประมาณ 

เบิกจาย(บาท) 
 1 ครุภณัฑสำนักงาน ซื้อเกาอี้ทำงานแบบมีพนักพิงหลัง จำนวน 4 ตัว (สำนักปลดัฯ) โอนตั้งจายใหม 19,200 - 19,200 

2 ครุภณัฑสำนักงาน ซื้อชุดเครื่องเสยีง จำนวน 1 ชุด (สำนักปลัดฯ)   47,000  - 47,000 

3 ครุภณัฑสำนักงาน ซื้อตูเหล็กแบบ 2 บาน (ขนาด 5 ฟุต) จำนวน 2 หลัง (สำนักปลดัฯ) โอนตั้งจายใหม  11,200  - 11,200 

4 ครุภณัฑสำนักงาน ซื้อเครื่องดูดฝุน (สำนักปลัดฯ) โอนตั้งจายใหม  13,000  - 13,000 

5 ครุภณัฑสำนักงาน ซื้อตูเหล็กแบบ 2 บาน (สำนักปลัดฯ) 6,600   - 6,000 

6 ครุภณัฑสำนักงาน ซื้อแบบ 2 บาน (สำนักปลัดฯ) โอนตั้งจายใหม  11,800  -  - 

7 ครุภณัฑสำนักงาน ซื้อโตะทำงาน ขนาด 4 ฟุต จำนวน 1 ตัว (สำนักปลัดฯ) โอนตั้งจายใหม 6,500  - 6,500 

9 ครุภณัฑสำนักงาน ซื้อโตะทำงาน ขนาด 5 ฟุต จำนวน 1 ตัว (สำนักปลัดฯ) โอนตั้งจายใหม 8,700  - 8,700 

10 ครุภณัฑสำนักงาน ซื้อถังตมน้ำรอนไฟฟา จำนวน 1 เครื่อง (สำนักปลัดฯ) โอนตั้งจายใหม  12,000  12,000  - 

11 ครุภณัฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส เครื่องคอมพิวเตอร All In one สำหรับงานสำนักงาน (สำนักปลัดฯ) โอนตั้งจายใหม  20,000 20,000  - 

12 ครุภณัฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีกหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ  

จำนวน 1 เครื่อง (สำนักปลัดฯ) โอนตั้งจายใหม 

8,000  - 8,000 

13 ครุภณัฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส ซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สำหรับงานประมวลผล จำนวน 1 เครื่อง (กองคลัง) 24,000  - 24,000 

14 ครุภณัฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส ซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 (จอแสดงภาพไมนอยกวา 19 นิ้ว) 

จำนวน 1 เครื่อง (กองคลัง) 

32,000  - 32,000 

15 ครุภณัฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส ซื้อเครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดำ ชนิด Network แบบที่ 2 จำนวน 1 เครื่อง (กองคลัง)  15,000  - 13,900 

16 ครุภณัฑสำนักงาน ซื้อโพเดียมไมทำสีเสาแตนเลสพรอมตราสัญลักษณเทศบาล จำนวน 2 แทน (กองการศกึษา) 40,000  - 40,000 

17 ครุภณัฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส ซื้อเครื่องคอมพิวเตอร All In one สำหรับงานสำนักงาน จำนวน 1 เครื่อง (กองการศึกษา) 20,000  - 20,000 

18 ครุภณัฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส ซื้อเครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดำ ชนิด Network แบบที่ 1 จำนวน 1 เครื่อง (กองการศึกษา) 8,900  - 8,900 

19 ครุภณัฑงานบานงานครัว ซื้อตูทำน้ำเย็น จำนวน 1 เครื่อง (กองการศึกษา) 15,900  - 13,770 

20 ครุภณัฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส ซื้อเครื่องคอมพิวเตอร All In one สำหรับงานสำนักงาน จำนวน 1 เครื่อง (กองการศึกษา) 20,000  - 20,000 

21 ครุภณัฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส ซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ จำนวน 1 เครื่อง (กองการศึกษา) 4,100  - 4,100 

22 ครุภณัฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส ติดตั้งกลองวงจรปดภายศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลทาขอนยาง (กองการศึกษา) โอนเพิ่ม 100,000  - 99,200 

23 ครุภณัฑกอสราง เครื่องตบดิน (กองชาง) โอนตั้งจายใหม  20,900  - 19,600 

24 ครุภณัฑกอสราง เครื่องสกัดคอนกรีต (กองชาง) โอนตั้งจายใหม  55,000  - 55,000 

25 ครุภณัฑงานบานงานครัว ถังตมนำ้รอนไฟฟา (สำนักปลัดฯ) โอนตั้งจายใหม 12,000  - 11,500 

  รวมรายการครุภัณฑ 531,800 32,000 481,570 
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  ๑.๒ การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 
การวัดผลเชิงคุณภาพ  ใชการสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการ

ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยมีเกณฑการวัดผลคะแนนดังนี้ 

 คาเฉลี่ย     1 - 1.49   หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ  นอยที่สุด 
 คาเฉลี่ย  1.50 - 2.49  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ  นอย 
 คาเฉลี่ย  2.50 - 3.49   หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ  ปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  3.50 - 4.49   หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ  มาก 
 คาเฉลี่ย  4.50 - 5   หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ  มากที่สุด 

1.2.1 ผลการประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทาขอนยาง ประจำป 2568 
โดยสำรวจจากการสุมตัวอยางประชากรตำบลทาขอนยาง ทั้ง 15 หมูบาน จำนวน 212 คน มีผลการ

ประเมินในภาพรวม ดงันี้ 

 
 จากตารางแสดงใหเห็นวา ประชาชนสวนใหญที่ตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีความพึงพอใจตอผลการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลทาขอนยางในภาพรวม อยูในระดับ พอใจมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.17 

 

ความพึงพอใจ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คาเฉลี่ย ความพึง
พอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม 

52.83 28.77 12.74 5.66 -- 4.28 มาก 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

45.75 33.49 19.81 0.94 -- 4.24 มาก 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรม 

38.21 46.23 13.21 2.36 - 4.20 มาก 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมใหประชาชนทราบ 

52.83 32.08 14.15 0.94 -- 4.37 มาก 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

46.23 35.85 17.92 -- -- 4.28 มาก 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 40.09 22.17 23.58 8.49 5.66 3.83 มาก 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไข
ปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

41.51 35.38 20.75 2.36 -- 4.16 มาก 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 

44.81 33.02 19.81 2.36 -- 4.20 มาก 

9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

42.45 25.47 18.87 9.43 3.77 3.93 มาก 

รวม 4.17 มาก 
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2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพฒันาทองถิ่นในอนาคต 
2.๑  ขอสังเกต   

1. จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นในเชิงปริมาณ พบวาจำนวน
แผนงาน/โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ถูกบรรจุไวจำนวนมาก ซึ่งภายใตขอจำกัดทางดานงบประมาณของ
เทศบาล ไมสามารถนำแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติไดครอบคลุมทุกโครงการ เมื่อเปรียบเทียบจำนวนโครงการที่ถูก
บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ ่นในปนั้นๆ ตอจำนวนโครงการท่ีนำมาจัดทำเปนเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย        
ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 คิดเปนรอยละ 30.86 ทำใหเห็นวาการจัดทำและวางแผนพัฒนาทองถิ่นยังขาด
ประสิทธิภาพ  

2. ประชาชนขาดความเอาใจใสในการพัฒนาแบบกระบวนการมีสวนรวมโดยเฉพาะการ
เขารวมประชาคมในการจัดทำแผนของชุมชนที่เขารวมนอยอยางเห็นไดชัด สงผลใหการเสนอปญหาความจำเปน
เรงดวนไมครอบคลุมทุกดานทุกพื้นที่ 

3. จากการลงพื้นที่ประชาคมเพื่อรับทราบปญหาความจำเปนเรงดวนของประชาชนใน
ตำบล ผนวกกับการวัดความสำเร็จในเชิงปริมาณ พบวาการเสนอปญหาของประชาชนและการวางแผนพัฒนา
ทองถิ่นในแตละป มุงเสนอและพัฒนาในดานโครงสรางพื้นฐานเปนหลักโดยมองขามการพัฒนาดานอื่นๆ ซึ่งเปน
ปจจัยสำคัญของการพัฒนาทองถ่ิน 

4. ขอจำกัดทางดานงบประมาณที่มีอยูอยางจำกัดเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่รับผิดชอบ
สงผลใหการแกไขปญหาใหแกประชาชนอาจตองรอการจัดสรรงบประมาณตามปญหาความจำเปนเรงดวน 

5. ขาดบุคลากรในตำแหนงที่ตองรับผิดชอบงานโดยตรง รวมถึงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
บางสวนยังขาดความรูความชำนาญและทักษะการปฏิบัติงานที ่ร ับผิดชอบ ทำใหการดำเนินโครงการตาม
แผนพัฒนาที่กำหนดไวยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 

6. คณะทำงานที่ลงพื้นที่จัดประชาคม ขาดความรูความเขาใจในวิชาการชาง ผนวกกับ
ปญหาและขอเสนอของชุมชนที่มุงเนนพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ทำใหการ ถาม-ตอบปญหาในเรื่องดังกลาว 
ขาดความชัดเจน ทำใหการวางแผนพัฒนาขาดประสิทธิภาพ 

7. ปญหาดานการกอสรางดานโครงสรางพื้นฐานที่ยังขาดประสิทธิภาพ เชน โครงการ
กอสรางทอระบายน้ำในบางโครงการ ที่พบปญหาการระบายน้ำไมสะดวกน้ำขังในบางชวงของทอระบายน้ำ ซึ่งอาจ
เกิดจากผูรับจางขาดประสบการณ และขาดการติดตามโครงการอยางตอเนื่องของเจาหนาที่ 

8. โครงการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานไมสามารถดำเนินการใหแลวเสร็จไดทันตาม
หวงปงบประมาณ 

9. ปญหาดานการประสานงานของเจาหนาที่รับผิดชอบในสวนของการจัดทำแผนและ
หนวยงานท่ีนำไปดำเนินการ ทำใหเกิดความลาชาในการดำเนินงานและอาจทำใหโครงการพับตกไปได 

10. ขอจำกัดทางดานระเบียบกฎหมายท่ีมีขั้นตอนและวิธีดำเนินงานไมเอื้ออำนวยตอ
การพัฒนาทองถิ่น สงผลใหปญหาตางๆ ไมไดรับการแกไขไดอยางทันทวงที 

 
๒.2  ขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ   

1. เห็นควรเสนอแนะและทำความเขาใจกับประชาชนผานเวทีประชาคม ถึงการเสนอ
โครงการเพื่อบรรจุเขาสูแผนพัฒนาทองถิ่น โดยใหคำนึงถึงศักยภาพและสถานะทางการคลังขององคกร ที่สามารถ
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ดำเนินโครงการไดในแตละปงบประมาณ เพื่อใหมีจำนวนโครงการในแตละปสอดคลองกับศักยภาพและสถานะ
ทางการคลังขององคกร เพ่ือการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและความสำเร็จในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 

2. สงเสริมใหประชาชนตระหนักถึงบทบาทความสำคัญในการเขารวมกระบวนการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น โดยเขารวมประชาคมระดับหมูบาน และระดับตำบล เพื่อนำเสนอขอเท็จจริงของปญหาที่
เกิดขึ้นในชุมชนของตัวเองนำไปสูการเสนอโครงการเพ่ือพัฒนาแกไขตอไป 

3. สงเสริม ใหความรูความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่พึง
จะทำได และตระหนักถึงความสำคัญตอการพัฒนาทองถิ่นในดานตางๆ เพื่อใหการจัดทำและวางแผนการพัฒนา
ทองถ่ินมีประสิทธิภาพสูงสุด 

4. ในการเสนอปญหาความตองการของประชาชนท่ีตองใชงบประมาณในการดำเนินงาน
จำนวนมาก เชน การกอสรางถนนที่มีระยะทางที่ยาวและกวาง ควรจัดทำเปนโครงการพัฒนาแบบตอเนื่อง ใหแลว
เสร็จในระยะเวลา  2 – 3 ป เพื่อการกระจายงบประมาณสูโครงการดานตาง ๆ 

5. กรณีโครงการที ่เกินศักยภาพและตองใชงบประมาณจำนวนมาก เห็นควรเสนอ
โครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก อบจ. และจังหวัดตอไป 

6. กระบวนการจัดเวทีประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรมีเจาหนาที่อยางนอย 
กอง/สวน ละ 1 คน เพื่อรับทราบและตอบปญหาของประชาชนในเรื่องตาง ๆ ไดอยางถูกตอง ชัดเจน  

7. โครงการกอสรางในดานโครงสรางพ้ืนฐาน เจาหนาที่ที่รับผิดชอบควรติดตามโครงการ
ท่ีอยูระหวางชวงดำเนินการอยางตอเน่ือง เพ่ือปองกันปญหาโครงการที่ไมไดประสิทธิภาพ  

   8. กอนการจัดทำเทศบัญญัติประจำปเห็นควรใหหนวยงานผู เสนอขอตั้งงบประมาณ
ดำเนินการตรวจสอบความถูกตองของโครงการวามีปรากฏตามแผนพัฒนาฯหรือไม โดยเฉพาะโครงที ่ต อง
ดำเนินการในปนั้นๆ เพื่อใหโครงการพัฒนาสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและแลวเสร็จตามหวง
ระยะเวลาที่กำหนด 
 



ท่ี โครงการ ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม

งบประมาณ
อนุมัติ

ระยะเวลา
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่ได้
ด าเนินการ

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท)

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

หมายเหตุ

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
พร้อมวางท่อระบายน ้าคอนกรีตเสริมเหล็ก
ปากลิ นราง ชั น 3 ขนาด 0.40 เมตร
ซอยพีพีแกรนด์ บ้านท่าขอนยาง หมู่ท่ี 1 
(เงินสะสม 1,000,000 บาท)

วางท่อระบายน ้าคอนกรีต
เสริมเหล็กปากลิ นราง ชั น 
3 ขนาด 0.40 เมตร

1,213,700 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 908,000 กองช่าง

2 โครงการวางท่อระบายน ้าพร้อมขยายผิว
จราจร บ้านท่าขอนยาง หมู่ท่ี 1,11 ไปทาง
หอพักกล่ันภูมิ (เงินสะสม 500,000 บาท)

ด้าเนินแล้วเสร็จ 646,400 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 580,000 กองช่าง

3 โครงการวางท่อระบายน ้าพร้อมขยายผิว
จราจร บ้านท่าขอนยาง หมู่ท่ี 1 ซอยโลตัส 
เร่ิมจากถนน 2202 – ไปทางส่ีแยกโอท็อป

ด้าเนินแล้วเสร็จ 275,900 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 274,000 กองช่าง

4 โครงการวางท่อระบายน ้าพร้อมขยายผิว
จราจร บ้านท่าขอนยาง หมู่ท่ี 1 เร่ิมจากถนน
 2202 ไปทางบ้านนางสง่า  นาไชยทง

ด้าเนินแล้วเสร็จ 298,400 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 279,283.89 กองช่าง

5 โครงการวางท่อระบายน ้าพร้อมขยายผิว
จราจร บ้านท่าขอนยาง หมู่ท่ี 1 เร่ิมจาก
หอพักช่อเพชร ไปทางสามแยกร้านอ้านวย
ซักแห้ง (เงินสะสม 500,000 บาท)

ด้าเนินแล้วเสร็จ 618,400 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 550,000 กองช่าง

6 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลต์คอนกรีต
บ้านท่าขอนยาง หมู่ท่ี 2 เส้นหน้าโดมสนาม
กลางบ้าน จากส่ีแยกแม่สากล  เหล่าโพธ์ิไป
ทาง บ้านแม่สมหมาย  พรพิมาย

ด้าเนินแล้วเสร็จ 196,500 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 196,500 กองช่าง

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านท่าขอนยาง หมู่ท่ี 3 ช่วงหน้าขวัญจิราอา
พาร์ตเมนต์ ไปทาง บ้านพักเจริญบุญเฮ้าส์

ด้าเนินแล้วเสร็จ 220,800 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 303,000 กองช่าง

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568
ของเทศบาลต าบลท่าขอนยาง  อ าเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม



8 โครงการวางท่อระบายน ้าพร้อมคืนผิวจราจร
 บ้านท่าขอนยาง หมู่ท่ี 3 เร่ิมจากถนน 2202 
(ซอยเดอะ เบส บัดดี ) ไปทางหอพักเอ็นพีเพส

ด้าเนินแล้วเสร็จ 433,700 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 415,000 กองช่าง

9 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลต์คอนกรีต 
บ้านท่าขอนยาง หมู่ท่ี 3 ร้านก๋วยเต๋ียว เฮง 
เฮง ไปทางวัดสว่างวารี

ด้าเนินแล้วเสร็จ 469,300 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 469,300 กองช่าง

10 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลต์คอนกรีต 
บ้านท่าขอนยาง หมู่ท่ี 3 เร่ิมจากสามแยก
ร้านก่ิงแก้วมินิมาร์ท ไปทางบ้าน นายสมชาย 
 บุตราช (เงินสะสม 500,000 บาท)

ด้าเนินแล้วเสร็จ 182,400 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 182,400 กองช่าง

11 โครงการวางท่อระบายน ้าพร้อมขยายผิว
จราจร บ้านดอนยม หมู่ท่ี 7 เร่ิมจากโดม
กลางบ้านไปทางวัดดอนยม

ด้าเนินแล้วเสร็จ 500,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 499,000 กองช่าง

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านดอนยม หมู่ท่ี 7 เร่ิมจากถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กเดิม (สวนตาบุญช่วยไปทางบ้าน
นางกนกวรรณ นิมิตร)

ด้าเนินแล้วเสร็จ 70,700 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 70,000 กองช่าง

13 โครงการก่อสร้างท่อลอดเหล่ียม BOX 
CULVERTS ชนิด Multiple Box ล้าห้วย
สายคอน้อย บ้านดอนเวียงจันทร์ หมู่ท่ี 8

ด้าเนินแล้วเสร็จ 468,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 401,000 กองช่าง

14 โครงการวางท่อระบายน ้าพร้อมขยายผิว
จราจร บ้านหัวขัว หมู่ท่ี 15 เร่ิมจากบ้านนาย
ทองดี  ขาวลา ไปทางบ้านนายอาคม  อัตริ 
(เงินสะสม 500,000 บาท)

ด้าเนินแล้วเสร็จ 227,00 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 68,000 กองช่าง

15 โครงการขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านใคร่นุ่น หมู่ท่ี 10 ช่วงท่ี 1 เร่ิมจากสาม
แยกบ้านนายหลอด ศรีมนตรี ไปทาง

ด้าเนินแล้วเสร็จ 108,800 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 107,000 กองช่าง

16 โครงการวางท่อระบายน ้าพร้อมขยายผิวราจร
 บ้านใคร่นุ่น หมู่ท่ี 10 เร่ิมจากท่อระบายน ้า
เดิมหน้าบ้านนางบุญมาก ใหม่คามิ ไปทาง
บ้านนางบุญเหลือ  ใหม่คามิ

ด้าเนินแล้วเสร็จ 120,700 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 120,000 กองช่าง



17 โครงการวางท่อระบายน ้าพร้อมขยายผิว
จราจร บ้านดอนสวน หมู่ท่ี 12 เร่ิมจากสาม
แยกบ้านนางเสาวลักษณ์ ทองประเสริฐ ไป
ทางห้าแยกบ้านดอนเวียงจันทน์

ด้าเนินแล้วเสร็จ 105,900 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 105,500 กองช่าง

18 โครงการวางท่อระบายน ้าพร้อมขยายผิว
จราจร บ้านดอนสวน หมู่ท่ี 12 เร่ิมจากสาม
แยกบ้านนางจันทร์ รักษาวงศ์ ถึง ท่อระบาย
น ้าเดิมปากทางเข้าบ้านดอนสวน

ด้าเนินแล้วเสร็จ 147,900 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 147,500 กองช่าง

19 โครงการวางท่อระบายน ้าพร้อมขยายผิว
จราจร บ้านดอนเวียงจันทร์ หมู่ท่ี 13 เส้น
บ้านนางเต้า ภูต่อยอด ไปทางแยก

ด้าเนินแล้วเสร็จ 108,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 108,000 กองช่าง

20 โครงการวางท่อระบายน ้าพร้อมขยายผิว
จราจร บ้านใคร่นุ่น หมู่ท่ี 14 เร่ิมจากบ้าน
นางดวงจันทร์ อรุณเรือง ไปทางบ้านนายศร  
เหล่าพิเดช (เงินสะสม 500,000 บาท)

ด้าเนินแล้วเสร็จ 233,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 233,000 กองช่าง

21 โครงการวางท่อระบายน ้าพร้อมขยายผิว
จราจร บ้านหัวขัว หมู่ท่ี 15 เร่ิมจากบ้านนาย
ทองดี  ขาวลา ไปทางบ้านนายทองสุข  ศรี
สารคาม

ด้าเนินแล้วเสร็จ 227,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 213,000 กองช่าง

22 โครงการวางท่อระบายน ้าพร้อมขยายผิว
จราจร บ้านหัวขัว หมู่ท่ี 15 เร่ิมจากบ้านนาย
ทองดี  ขาวลา ไปทางห้วยวังเลิง (เงินสะสม 
500,000 บาท)

ด้าเนินแล้วเสร็จ 175,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 175,000 กองช่าง

23 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
ศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉิน

ด้าเนินแล้วเสร็จ 153,937 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 153,937 กองช่าง

24 โครงการรื อถอนอาคารห้องน ้า(ห้องน ้าหลัง
เก่าด้านหลังอาคาร สนง.)

ด้าเนินแล้วเสร็จ 5,500 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 5,500 กองช่าง

25 โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค บ้าน
กุดร่อง หมู่ท่ี 5

ด้าเนินแล้วเสร็จ 2,000,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 717,970 กองช่าง

26 โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค บ้าน
ใคร่นุ่น หมู่ท่ี 10

ด้าเนินแล้วเสร็จ 100,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 44,289 กองช่าง



27 โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค บ้าน
ดอนยม หมู่ท่ี 7

ด้าเนินแล้วเสร็จ 200,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 199,926 กองช่าง

28 โครงการขายเขตประปาส่วนภูมิภาค บ้าน
ดอนเวียงจันทร์ หมู่ท่ี 8

ด้าเนินแล้วเสร็จ 200,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 199,566 กองช่าง

29 โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค บ้าน
หัวขัว หมู่ท่ี 15

ด้าเนินแล้วเสร็จ 200,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 199,276 กองช่าง

30 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต้่า บ้านท่าขอน
ยาง หมู่ท่ี 4 เร่ิมจากกุดน ้าใส ไปทางบ้าน
ดอนยม

ด้าเนินแล้วเสร็จ 100,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 77,395.81 กองช่าง

31 โครงการขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างซอยวุ่นวาย
 บ้านท่าขอนยาง หมู่ท่ี 3 เร่ิมจากปากทาง
เซเว่นเข้าไปซอยวุ่นวาย

ด้าเนินแล้วเสร็จ 500,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 135,748.12 กองช่าง

32 วางท่อระบายน ้า ณ บ้านท่าขอนยางหมู่ท่ี  1
 ขนาด 0.40 เมตร ยาว 188 เมตร 2 ด้าน 
พร้อม ขยายผิวจราจรกว้าง 1 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมี พื นท่ี ขยายผิวจราจรรวม
ไม่น้อยกว่า 356 ตารางเมตร

ด้าเนินแล้วเสร็จ 870,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 870,000 กองช่าง

33 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านท่าขอนยาง หมู่ท่ี 3 เร่ิมจากพื นท่ีนานา
งมณี  เน่ืองไชยยศ (ฝายกุดค้าฮิง)  (เงินเหลือ
จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)

ด้าเนินแล้วเสร็จ 173,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 173,000 กองช่าง

34 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีของโรงเรียนผู้สูงอายุเมืองท่าขอนยาง
และโรงเรียนผู้สูงอายุบ้านดอนเวียงจันทน์

ด้าเนินแล้วเสร็จ 150,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 112,815 กองสวัสดิการสังคม

35 โครงการจัดกิจกรรมในวันส้าคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ โอนเพ่ิม 50,000

ด้าเนินแล้วเสร็จ 80,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 61,290 ส้านักปลัดฯ

36 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมขอสภา
เด็กและเยาวชน

ด้าเนินแล้วเสร็จ 10,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 10,000 กองสวัสดิการสังคม

37 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
เกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตร 
“การท้าข้าวแต๋นน ้าแตงโม

ด้าเนินแล้วเสร็จ 20,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 17,856 กองสวัสดิการสังคม



38 โครงการฝึกอาชีพการท้าดอกไม้จันทน์ ด้าเนินแล้วเสร็จ 20,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 20,000 กองสวัสดิการสังคม
39 โครงการจิตอาสาก้าจัดวัชพืชในแหล่งน ้าเพ่ือ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาน ้าท่วม น ้าแล้ง
ด้าเนินแล้วเสร็จ 40,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 32,210 ส้านักปลัดฯ

40 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ด้าเนินแล้วเสร็จ 50,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 0 ส้านักปลัดฯ
41 โครงการกิจกรรมวันปลูกต้นไม้ประจ้าปีของ

ชาติ
ด้าเนินแล้วเสร็จ 30,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 8,190 ส้านักปลัดฯ

42 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ส้าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน
เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ด้าเนินแล้วเสร็จ 456,500 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 456,500 กองการศึกษา

43 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ส้าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.)

ด้าเนินแล้วเสร็จ 192,300 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 192,300 กองการศึกษา

44 โครงการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานของครู
 บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการ
บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ด้าเนินแล้วเสร็จ 50,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 37,075 กองการศึกษา

45 เงินอุดหนุนสนับสนุนค่าอาหารกลางวันให้แก่
โรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตต้าบลท่า
ขอนยาง สังกัด (สพฐ.)

ด้าเนินแล้วเสร็จ 1,296,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 1,296,000 กองการศึกษา

46 โครงการจัดงานประเพณีไหลเรือไฟวันออก
พรรษา

ด้าเนินแล้วเสร็จ 500,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 491,395 กองการศึกษา

47 โครงการปฏิบัติธรรมรักษาศีลเจริญจิตภาวนา ด้าเนินแล้วเสร็จ 30,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ ไม่ใช้งบประมาณ กองการศึกษา

48 โครงการวัด ประชา รัฐสร้างสุข เพ่ือการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน

ด้าเนินแล้วเสร็จ 30,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 12,768 กองการศึกษา

49 โครงการติดตั งกล้องวงจรปิดภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต้าบลท่าขอนยาง    
(**โอนเพ่ิม 20,000 บาท)

ด้าเนินแล้วเสร็จ 80,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 99,200 กองการศึกษา

50 โครงการเงินช่วยเหลือประชาชนตามอ้านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณี
เยียวยาหรือฟ้ืนฟูหลังเกิดสาธารณภัย

ด้าเนินแล้วเสร็จ 524,744 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 101,210 ส้านักปลัดฯ



51 โครงการจัดการเลือกตั งผู้บริหารท้องถ่ิน 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน / ส.ส./ส.ว./สจ.

ด้าเนินแล้วเสร็จ 500,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 362,720 ส้านักปลัดฯ

52 โครงการเทศบาลออกหน่วยบริการเคล่ือนท่ี ด้าเนินแล้วเสร็จ 20,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 0 ส้านักปลัดฯ
53 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ

เทศบาลต้าบลท่าขอนยาง (OD)  โอนเพ่ิม 
40,000

ด้าเนินแล้วเสร็จ 350,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 353,570 ส้านักปลัดฯ

54 โครงการจัดกิจกรรมงานพระราชพิธี/รัฐพิธี 
(เงินอุดหนุนส่วนราชการ ให้กับอ้าเภอกันทร
วิชัย)

ด้าเนินแล้วเสร็จ 20,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 20,000 ส้านักปลัดฯ

55 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดท้า
แผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ด้าเนินแล้วเสร็จ 20,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 19,275 ส้านักปลัดฯ

56 โครงการจัดระเบียบการจ้าหน่ายสินค้าในท่ี
หรือทางสาธารณะ

ด้าเนินแล้วเสร็จ 30,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ ไม่ใช้งบประมาณ ส้านักปลัดฯ

57 โครงการฝึกอบรมซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ด้าเนินแล้วเสร็จ 30,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 29,460 ส้านักปลัดฯ

58 โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ

ด้าเนินแล้วเสร็จ 45,400 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 45,115 ส้านักปลัดฯ

59 เงินอุดหนุนโครงการพระราชด้าริ ด้าน
สาธารณสุข 15 ชุมชน

ด้าเนินแล้วเสร็จ 300,000 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ 300,000 ส้านักปลัดฯ

60 โครงการส้ารวจข้อมูลจ้านวนสัตว์และขึ น
ทะเบียนสัตว์ ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค 
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ

ด้าเนินแล้วเสร็จ 9,100 ต.ค.67 - ก.ย.68 √ ไม่ใช้งบประมาณ ส้านักปลัดฯ

รวมทั งสิ น 16,206,981 13,260,041



 

  ๑.๒ การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 
การวัดผลเชิงคุณภาพ  ใชการสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการ

ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยมีเกณฑการวัดผลคะแนนดังนี้ 

 คาเฉลี่ย     1 - 1.49   หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ  นอยที่สุด 
 คาเฉลี่ย  1.50 - 2.49  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ  นอย 
 คาเฉลี่ย  2.50 - 3.49   หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ  ปานกลาง 
 คาเฉลี่ย  3.50 - 4.49   หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ  มาก 
 คาเฉลี่ย  4.50 - 5   หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับ  มากที่สุด 

1.2.1 ผลการประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาลตำบลทาขอนยาง ประจำป 2568 
โดยสำรวจจากการสุมตัวอยางประชากรตำบลทาขอนยาง ทั้ง 15 หมูบาน จำนวน 212 คน มีผลการ

ประเมินในภาพรวม ดงันี้ 

 
 จากตารางแสดงใหเห็นวา ประชาชนสวนใหญที่ตอบแบบสอบถาม สวนใหญมีความพึงพอใจตอผลการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลทาขอนยางในภาพรวม อยูในระดับ พอใจมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.17 

 

ความพึงพอใจ มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

คาเฉลี่ย ความพึง
พอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม 

52.83 28.77 12.74 5.66 -- 4.28 มาก 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

45.75 33.49 19.81 0.94 -- 4.24 มาก 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรม 

38.21 46.23 13.21 2.36 - 4.20 มาก 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมใหประชาชนทราบ 

52.83 32.08 14.15 0.94 -- 4.37 มาก 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

46.23 35.85 17.92 -- -- 4.28 มาก 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 40.09 22.17 23.58 8.49 5.66 3.83 มาก 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไข
ปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

41.51 35.38 20.75 2.36 -- 4.16 มาก 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 

44.81 33.02 19.81 2.36 -- 4.20 มาก 

9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

42.45 25.47 18.87 9.43 3.77 3.93 มาก 

รวม 4.17 มาก 



 

2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพฒันาทองถิ่นในอนาคต 
2.๑  ขอสังเกต   

1. จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นในเชิงปริมาณ พบวาจำนวน
แผนงาน/โครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ถูกบรรจุไวจำนวนมาก ซึ่งภายใตขอจำกัดทางดานงบประมาณของ
เทศบาล ไมสามารถนำแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติไดครอบคลุมทุกโครงการ เมื่อเปรียบเทียบจำนวนโครงการที่ถูก
บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ ่นในปนั้นๆ ตอจำนวนโครงการท่ีนำมาจัดทำเปนเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย        
ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 คิดเปนรอยละ 30.86 ทำใหเห็นวาการจัดทำและวางแผนพัฒนาทองถิ่นยังขาด
ประสิทธิภาพ  

2. ประชาชนขาดความเอาใจใสในการพัฒนาแบบกระบวนการมีสวนรวมโดยเฉพาะการ
เขารวมประชาคมในการจัดทำแผนของชุมชนที่เขารวมนอยอยางเห็นไดชัด สงผลใหการเสนอปญหาความจำเปน
เรงดวนไมครอบคลุมทุกดานทุกพื้นที่ 

3. จากการลงพื้นที่ประชาคมเพื่อรับทราบปญหาความจำเปนเรงดวนของประชาชนใน
ตำบล ผนวกกับการวัดความสำเร็จในเชิงปริมาณ พบวาการเสนอปญหาของประชาชนและการวางแผนพัฒนา
ทองถิ่นในแตละป มุงเสนอและพัฒนาในดานโครงสรางพื้นฐานเปนหลักโดยมองขามการพัฒนาดานอื่นๆ ซึ่งเปน
ปจจัยสำคัญของการพัฒนาทองถ่ิน 

4. ขอจำกัดทางดานงบประมาณที่มีอยูอยางจำกัดเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่รับผิดชอบ
สงผลใหการแกไขปญหาใหแกประชาชนอาจตองรอการจัดสรรงบประมาณตามปญหาความจำเปนเรงดวน 

5. ขาดบุคลากรในตำแหนงที่ตองรับผิดชอบงานโดยตรง รวมถึงเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
บางสวนยังขาดความรูความชำนาญและทักษะการปฏิบัติงานที ่ร ับผิดชอบ ทำใหการดำเนินโครงการตาม
แผนพัฒนาที่กำหนดไวยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 

6. คณะทำงานที่ลงพื้นที่จัดประชาคม ขาดความรูความเขาใจในวิชาการชาง ผนวกกับ
ปญหาและขอเสนอของชุมชนที่มุงเนนพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ทำใหการ ถาม-ตอบปญหาในเรื่องดังกลาว 
ขาดความชัดเจน ทำใหการวางแผนพัฒนาขาดประสิทธิภาพ 

7. ปญหาดานการกอสรางดานโครงสรางพื้นฐานที่ยังขาดประสิทธิภาพ เชน โครงการ
กอสรางทอระบายน้ำในบางโครงการ ที่พบปญหาการระบายน้ำไมสะดวกน้ำขังในบางชวงของทอระบายน้ำ ซึ่งอาจ
เกิดจากผูรับจางขาดประสบการณ และขาดการติดตามโครงการอยางตอเนื่องของเจาหนาที่ 

8. โครงการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานไมสามารถดำเนินการใหแลวเสร็จไดทันตาม
หวงปงบประมาณ 

9. ปญหาดานการประสานงานของเจาหนาที่รับผิดชอบในสวนของการจัดทำแผนและ
หนวยงานท่ีนำไปดำเนินการ ทำใหเกิดความลาชาในการดำเนินงานและอาจทำใหโครงการพับตกไปได 

10. ขอจำกัดทางดานระเบียบกฎหมายท่ีมีขั้นตอนและวิธีดำเนินงานไมเอื้ออำนวยตอ
การพัฒนาทองถิ่น สงผลใหปญหาตางๆ ไมไดรับการแกไขไดอยางทันทวงที 

 
๒.2  ขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ   

1. เห็นควรเสนอแนะและทำความเขาใจกับประชาชนผานเวทีประชาคม ถึงการเสนอ
โครงการเพื่อบรรจุเขาสูแผนพัฒนาทองถิ่น โดยใหคำนึงถึงศักยภาพและสถานะทางการคลังขององคกร ที่สามารถ



 

ดำเนินโครงการไดในแตละปงบประมาณ เพื่อใหมีจำนวนโครงการในแตละปสอดคลองกับศักยภาพและสถานะ
ทางการคลังขององคกร เพ่ือการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและความสำเร็จในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 

2. สงเสริมใหประชาชนตระหนักถึงบทบาทความสำคัญในการเขารวมกระบวนการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่น โดยเขารวมประชาคมระดับหมูบาน และระดับตำบล เพื่อนำเสนอขอเท็จจริงของปญหาที่
เกิดขึ้นในชุมชนของตัวเองนำไปสูการเสนอโครงการเพ่ือพัฒนาแกไขตอไป 

3. สงเสริม ใหความรูความเขาใจ ในบทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่พึง
จะทำได และตระหนักถึงความสำคัญตอการพัฒนาทองถิ่นในดานตางๆ เพื่อใหการจัดทำและวางแผนการพัฒนา
ทองถ่ินมีประสิทธิภาพสูงสุด 

4. ในการเสนอปญหาความตองการของประชาชนท่ีตองใชงบประมาณในการดำเนินงาน
จำนวนมาก เชน การกอสรางถนนที่มีระยะทางที่ยาวและกวาง ควรจัดทำเปนโครงการพัฒนาแบบตอเนื่อง ใหแลว
เสร็จในระยะเวลา  2 – 3 ป เพื่อการกระจายงบประมาณสูโครงการดานตาง ๆ 

5. กรณีโครงการที ่เกินศักยภาพและตองใชงบประมาณจำนวนมาก เห็นควรเสนอ
โครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก อบจ. และจังหวัดตอไป 

6. กระบวนการจัดเวทีประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรมีเจาหนาที่อยางนอย 
กอง/สวน ละ 1 คน เพื่อรับทราบและตอบปญหาของประชาชนในเรื่องตาง ๆ ไดอยางถูกตอง ชัดเจน  

7. โครงการกอสรางในดานโครงสรางพ้ืนฐาน เจาหนาที่ที่รับผิดชอบควรติดตามโครงการ
ท่ีอยูระหวางชวงดำเนินการอยางตอเน่ือง เพ่ือปองกันปญหาโครงการที่ไมไดประสิทธิภาพ  

   8. กอนการจัดทำเทศบัญญัติประจำปเห็นควรใหหนวยงานผู เสนอขอตั้งงบประมาณ
ดำเนินการตรวจสอบความถูกตองของโครงการวามีปรากฏตามแผนพัฒนาฯหรือไม โดยเฉพาะโครงที ่ต อง
ดำเนินการในปนั้นๆ เพื่อใหโครงการพัฒนาสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและแลวเสร็จตามหวง
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
 


