
 
 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 

 

 

เทศบาลตำบลท่าขอนยาง 
อำเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม 

  



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  

ระยะเวลาในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
วิธีการพัฒนา  

 
หน่วยงาน
ดำเนินการ  

ไตรมาสที่ 1  ไตรมาสที่ 2  ไตรมาสที่ 3   ไตรมาสที่ 4  
ต.ค.  
68  

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย.
69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
เป้าหมาย ตามจำนวนผู้ที่ได้รับการบรรจุ  
ตัวชี้วัด ร้อยละ 100 ของพนักงานเทศบาล ท่ีผ่านหลักสูตร
ตามสายงาน 

320,000             การฝึกอบรม กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น/
สถาบันการศึกษา 

2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาล
ตำบลท่าขอนยาง 
เป้าหมาย 69 คน 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 100 ของพนักงานในสังกัดเทศบาล ทีผ่่าน
การอบรม 

350,000             การฝึกอบรม กรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่น/
สถาบันการศึกษา  

 

3. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย สิทธิ และหน้าที่  
เป้าหมาย 69 คน 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 100 ของพนักงานในสังกัดเทศบาล ทีผ่่าน
การอบรม 

20,000             การฝึกอบรม เทศบาลตำบล 
ท่าขอนยาง 

4. โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของ อปท.  
เป้าหมาย 69 คน 
ตัวชี้วัด ร้อยละ 100 ของพนักงานในสังกัดเทศบาล ทีผ่่าน
การอบรม 

50,000             การฝึกอบรม เทศบาลตำบล 
ท่าขอนยาง 

 

  



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาดำเนินการ  

หมายเหตุ  ต.ค.  
68  

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย.
69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 – 2569 
เป้าประสงค์ เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารอัตรากำลัง และ
พัฒนาบุคลากรใหส้ามารถดำเนินการตามภารกิจและหน้าท่ีของ
เทศบาล ได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด มีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งที่
เหมาะสมตามกฎหมายกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ             สำนักปลดั 

2 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567-2569 
เป้าประสงค์ เพื่อเป็นการปรับปรงุกรอบอัตรากำลังของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างในแต่ละส่วนราชการใหส้ามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจและอำนาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์ในปัจจบุัน 
ตัวชี้วัด มีแผนอัตรากำลังเพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานใน
ระยะ 3 ป ี

ไม่ใช้งบประมาณ             สำนักปลดั 

3 การสรรหาพนักงานเทศบาล ตามกรอบอัตรากำลังที่ว่าง  
ด้วยวิธีการร้องขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบ การรับโอน และการขอ
ใช้บัญชี เป็นต้น 
เป้าประสงค์ เพื่อให้ได้มาซึ่งพนักงานเทศบาลผู้ครองตำแหน่งตาม
กรอบอัตราว่างของแผนอัตรากำลงั 3 ปี และทดแทนบุคลากรที่
วาง/เกษียณ ส่งผลให้การปฏิบตัิงานตามอำนาจหนา้ที่ของเทศบาล
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
ตัวชี้วัด จัดกรอบอัตรากำลังให้เหมาะสมกับบุคลากรที่โอนย้าย 

ไม่ใช้งบประมาณ             สำนักปลดั 

 

 



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  
ระยะเวลาดำเนินการ  

หมายเหตุ  ต.ค.  
68  

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย.
69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

ส.ค.
69 

ก.ย.
69 

4 การสรรหาพนักงานจ้าง ตามกรอบอัตรากาลังท่ีว่าง  
ด้วยวิธีการสอบ 
เป้าประสงค์ เพื่อให้ได้มาซึ่งพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไปตามกรอบอัตราว่างของแผนอัตรากาลัง 3 ปี ซึ่ง
จะสามารถสนับสนุนการปฏิบตัิงานของพนักงานเทศบาลในแต่ละ
ส่วนราชการ ทำให้การปฏิบัตหิน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
ตัวชี้วัด จัดอัตรากำลังให้เหมาะสมกับบุคลากรตามตำแหน่งที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ             สำนักปลดั 

5 การเลื่อนระดับพนักงานเทศบาล 
เป้าประสงค์ เพื่อเป็นการสร้างความก้าวหน้าในสายงานและสร้าง
ขวัญกำลังใจให้แก่พนักงานเทศบาล ที่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย
ความอุตสาหะจนเกดิประโยชน์แกท่างราชการหรือประชาชน 
ตัวชี้วัด ผลสำเร็จของงานประจำตำแหน่ง 3 ปีย้อนหลัง (ระดับดี
มากขึ้นไป จำนวน 6 ครั้ง) 

ไม่ใช้งบประมาณ             สำนักปลดั 

6 -การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
-การเลื่อนเงินเดือนพนักงานคร ู
-การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
เป้าประสงค์ เพื่อเป็นการสร้างความก้าวหน้าและสร้าง ขวัญ
กำลังใจให้แก่พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้างตาม
ภารกิจท่ีได้คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับด ี
ขึ้นไป 
ตัวชี้วัด คะแนนการประเมินการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ             สำนักปลดั 

 


